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คปอ. คืออะไร?
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คปอ. คืออะไร?

q พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
q รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรบัปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
q สง่เสรมิ สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
q สาํรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดข้ึน

ในสถานประกอบกิจการน้ัน 
q วางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไม่ปลอดภัยให้เปน็หน้าท่ีของลกูจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ 
q ประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ซ่ึงเปน็การรว่มมือจากทุกภาคส่วนในองค์กรในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย ท้ังนายจ้างและลูกจ้าง 

หน้าที่

โดยคณะกรรมการควรมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
50-99 คนให้มีคณะกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 5 คน
- นายจ้างหรอืผู้แทนนายจ้างระดับ

บรหิารเปน็ประธาน
- ผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา            

1 คน เปน็กรรมการ
- ผู้แทนลูกจ้าง 2 คนเปน็กรรมการ
- จป.เทคนิคขั้นสูงหรอื จป.วิชาชีพ เปน็

กรรมการและเลขานุการ

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
100-499 คน ให้มีคณะกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 7 คน
- นายจ้างหรอืผู้แทนนายจ้างระดับ

บรหิารเปน็ประธาน
- ผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา                 

2 คน เปน็กรรมการ
- ผู้แทนลูกจ้าง 3 คนเปน็กรรมการ
- จป.เทคนิคขั้นสูงหรอืจป.วิชาชีพ 

เปน็กรรมการและเลขานุการ

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
500 คนข้ึนไป ให้มีคณะกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 11 คน
- นายจ้างหรอืผู้แทนนายจ้างระดับบรหิาร
เปน็ประธาน

- ผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา 4 คน
เปน็กรรมการ

- ผู้แทนลูกจ้าง 5 คนเปน็กรรมการ
- จป.เทคนิคขั้นสูงหรอืจป.วิชาชีพ 
เปน็กรรมการและเลขานุการ

หากคณะกรรมการมีมากกว่าขั้นตํ่า  ให้ เพิ่ม
กรรมการจากผู้แทนนายจ้างและผู้แทนลูกจ้างใน
สัดส่วนท่ีเท่ากันซ่ึงในแต่ละตําแหน่งน้ันสามารถ
ดําเนินการได้ ดังน้ี
v ประธานกรรมการ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง นายจ้าง

สามารถแต่งตั้งได้เลย
v ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง จะต้องมีการเลือกตั้งให้เป็นตาม

กฎหมายกําหนด
v เลขานุการท่ีเป็น  จป .วิชาชีพหรือ  จป .เทคนิค

ขั้ น สู ง นายจ้ า งสามารถแต่ งตั้ ง ไ ด้ต ามความ
เหมาะสม กรณีไม่มีจป.วิชาชีพหรอื จป.เทคนิคขั้นสูง 
ให้นายจ้างแต่งตั้งผู้แทนนายจ้างมารบัตําแหน่ง
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จป. คืออะไร?
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จป. คืออะไร?

โดยมีการแบ่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ออกเป็น 5 ระดับ
ประเภทเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย “โดยเฉพาะตําแหน่ง”
1) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับบรหิาร
2) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับหัวหน้างาน
ประเภทเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย “โดยเฉพาะหน้าท่ี”
1) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับเทคนิค
2) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับเทคนิคขั้นสูง
3) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ

ทําหน้าท่ี แนะนํา กํากับดูแล รบัผิดชอบให้พนักงานในสถานประกอบการได้รบัความปลอดภัย
ในการทํางาน และสํารวจตรวจสอบความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึนได้จากเครือ่งจักร อุปกรณ์ 
และเครือ่งมือตลอด จนสภาพแวดล้อมในการทํางาน เสนอให้มีการป้องกัน หรอืแก้ไขปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน ตามกฎหมายความปลอดภัยที่ประกาศใช้
โดยกระทรวงแรงงาน

สถานประกอบการใดบ้างท่ีต้องมี จป. ?
Ø สถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 และบัญชี 2 ท่ีมีลูกจ้างจํานวนสองคนขึ้นไป และสถานประกอบ
กิจการตามบัญชี 3 ท่ีมีลูกจ้างจํานวนย่ีสิบคนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้างระดับหัวหน้างานซ่ึงมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ทุกคนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน และต้อง
จัดให้ลูกจ้างระดับผู้บรหิารซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทุกคนเปน็เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบรหิาร

Ø สถานประกอบกิจการตามบัญชี 2 ท่ีมีลูกจ้างจํานวนย่ีสิบคนขึ้นไป แต่ไม่ถึงห้าสิบคน ต้องจัดให้
ลูกจ้างซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์อย่างน้อยหน่ึงคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิค

Ø สถานประกอบกิจการตามบัญชี 2 ท่ีมีลูกจ้างจํานวนห้าสิบคนขึ้นไป แต่ไม่ถึงหน่ึงรอ้ยคน ต้องจัดให้
ลูกจ้างซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์อย่างน้อยหน่ึงคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานเฉพาะ
ระดับเทคนิคข้ันสูง 

Ø สถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 ท่ีมีลูกจ้างจํานวนสองคนขึ้นไป และ สถานประกอบกิจการตาม
บัญชี 2 ท่ีมีลูกจ้างจํานวนหน่ึงร้อยคนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้างซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์อย่างน้อย
หน่ึงคน เปน็เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ

สามารถดูข้อมูลคุณสมบัติของจป. แต่ละประเภท 
และประเภทของสถานประกอบการทั้ง 3 บัญชีได้ที่ 

“กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน 
หรอืคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565”
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ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง การปราศจากภัยหรอือนัตราย 
การไม่มีอบัุติเหตุ ไม่มีโรคที่เกิดข้ึนจากการทํางาน

อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ที่
ไม่พึงประสงค์ ที่อาจเกิดข้ึนจากการบาดเจ็บ 
หรือเจ็บป่วยจากการทํางาน หรือเสียชีวิต 
หรือการสูญเสียต่อทรัพย์ สิน  หรือความ
เสียหายต่อสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
หรอืต่อสาธารณชน 

เหตุการณ์เกือบเกิดอบัุติเหตุ (Near miss)
หมายถึง เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ เมื่อเกิดข้ึน
แล้วมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดเปน็อบัุติเหตุ        
หรอืเกือบได้รบับาดเจ็บ เช่น เกือบล้มกระแทก
พ้ืน แต่ทรงตัวไว้ได้ จึงไม่ได้รบับาดเจ็บ

โรคจากการทํางาน (Occupational Disease) หมายถึง การเจ็บปว่ยที่เกิด
ข้ึนกับผู้ปฏิบัติงานอนัมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมการทํางานที่เปน็อนัตราย 
ลักษณะท่าทางการทํางานที่ไม่เหมาะสม

สาเหตุการเกิดอบัุติเหตุ
1. การกระทําที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act)
2. สภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition)

มาตรการป้องกันอบัุติเหตุ
1. การควบคุมที่แหล่งกําเนิด เช่น สรา้งการด์ครอบ

ส่วนที่เปน็อนัตราย
2. การควบคุมที่ทางผ่าน เช่น สรา้งฉากกั้นบรเิวณที่

อนัตรายจากบรเิวณที่ไม่อนัตราย
3. การควบคุมที่ตัวบุคคล เช่น การใช้อปุกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยอย่างถูกต้อง

ความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Safety and Health)
หมายถึง สภาพการทํางานที่ปลอดภัยจากอบัุติการณ์ (Incident) ซ่ึงจะรวมถึง
อบัุติเหตุ (Accident) และเหตุการณ์เกือบเกิดอบัุติเหตุ (Near miss) พรอ้มทั้ง
ไม่เกิดโรคจากการทํางาน

อบัุติการณ์ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดเปน็เหตุนําไปสู่
(1) การเกิดอบัุติเหตุ (Accident)
(2) เกือบเกิดอบัุติเหตุ (Near miss)

ความปลอดภัยสรา้งได้



ระบบใบอนญุาตทํางาน มหาวิทยาลัยมหิดล
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PERMIT TO WORK SYSTEM

ระบบใบอนุญาตทํางาน
เปน็ระบบการสือ่สารระหว่างเจ้าของพ้ืนที่กับผ้ ปูฏิบัติงาน ให้การทํางานเปน็ไปด้วยความปลอดภัย

ต่อผ้ ปูฏิบัติงานและทรพัย์สนิของมหาวิทยาลยัและบรษัิทฯ ซ่ึง Work Permit ไม่ใช่บัตรผ่าน แต่เปน็
สญัญาต่อกันระหว่างคนทํางานกับเจ้าของพ้ืนที่ซ่ึงต้องเข้าใจตรงกัน ทั้งน้ีผ้ อูนญุาตในงานน้ัน ๆ ต้อง
เตรยีมความพรอ้มและระบุเง่ือนไขข้อควรระวังในการทํางานในพ้ืนที่ที่มีการขอเข้าทํางาน และต้อง
เข้าใจและสือ่สารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบได้ 

งานที่มีความเสี่ยงอนัตราย 
หมายความว่า งานที่มีความเสีย่งต่อการก่อให้เกิดอนัตราย 

ได้แก่ งานที่ก่อให้เกิดความรอ้นและประกายไฟ งานในทีอ่บัอากาศ งานบนที่สงู 

งานที่ก่อให้เกิดความรอ้นและประกายไฟ 
หมายความว่า งานที่อาจทําให้เกิดความรอ้นหรอืประกายไฟใน           
ขณะปฏิบัติงานได้ เช่น งานย้ายหมุด งานเช่ือม งานตัด งานเจียร                  
การทําให้รอ้น การใช้งานอปุกรณ์ไฟฟา้ในที่อบัอากาศ เปน็ต้น 

งานในที่อบัอากาศ
หมายความว่า การทํางานภายในพ้ืนที่ ซ่ึงมีทางเข้าออกจํากัดและไม่ได้ออกแบบไว้ 

สาํหรบัเปน็สถานที่ทํางานอย่างต่อเน่ืองเปน็ประจํา และมีสภาพอนัตรายหรอืมี
บรรยากาศอนัตราย เช่น อโุมงค์ ถํ้า บ่อ หลมุ ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน                    

ถังหมัก ถังไซโล ท่อ เตา ภาชนะ หรอืสิง่อืน่ที่มีลกัษณะคลา้ยกัน 

งานบนที่สูง
หมายความว่า การทํางานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่สงูจากพ้ืนดิน 
หรอืจากพ้ืนอาคาร ตั้งแต่สองเมตรข้ึนไป ซ่ึงลกูจ้างอาจพลดัตกลงมาได้ 

วัตถุประสงค์                      
การขออนุญาต
1. เพ่ือให้มีการวางแผน 
การเตรยีมงาน อปุกรณ์ข้ันตอน
การทํางานที่ปลอดภัย และ
ความร ู้ความเข้าใจถึงอนัตราย
แกผ้่ ปูฏิบัติงาน 
2. เพ่ือสือ่สารระหว่างเจ้าของ
พ้ืนที่กับผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ผ้ ทูี่เกี่ยวข้อง
3.  เพ่ือให้การทํางานเปน็ไปด้วย
ความปลอดภัย 



ศูนย์บรหิารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานCOSHEM

วิธีเอ
าตัว

รอด

จาก
หวัด

ใน

ฤดูห
นาว

โรคหวัด หมายถึง อาการติดเชือ้ใน

ระบบทางเดินหายใจสวนบน คือ สวนที่อยูเหนือ

เสนเสียงในหลอดลมขึน้มา จนถึงชองคอและ

จมูก ซ่ึงสามารถแบงอาการไลตามอวัยวะที่

เก่ียวของ เชน 

§ ในจมูก : จะมน้ํีามูก คัดจมูก แสบจมูก จาม

§ ในคอ : จะมเีจ็บคอ คันคอ ระคายคอ ไอ 

คอแดง ตอมทอนซิลโต แดงเปนหนอง

§ ในหลอดลมสวนตน : มีเสมหะ เสียงแหบ 

เสียงเปลี่ยน

วิธีการรักษาโรคหวัดเบื้องตน
ทำไดโดยการใชน้ําเกลือลางจมูกและบวนปาก จะชวยละลายเสมหะ

และลดการสะสมของเชือ้โรคได อาการคัดจมูกจะนอยลง หายใจสะดวกขึน้

วิธีการปองกันตนเองจากการเปนหวัด
โรคหวัดติดตอทางอากาศหรือทางสารคัดหลั่งตาง ๆ ที่ออกจากตัวผูปวย 

เชน ไอจามใสกัน คนที่มภูีมิตานทานออนแอ พักผอนไมเพยีงพอ                     

ขาดการออกกำลังกาย จะติดเชือ้หวัดไดงาย

รักษาความอบอุน

ของรางกาย

ทานอาหารท่ีมีประโยชน

ใหครบถวน 5 หมู

พักผอนใหเพียงพอ

รับประทานวิตามินซี การออกกำลังกาย

อยางสมํ่าเสมอ


