
คําช้ีแจง 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

********************************* 
  โครงการปลูกฝงวัฒนธรรมความปลอดภัยใหกับยุวแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหครอบคลุมทุกภาคสวน กิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรการ 
เชิงปองกันดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหแกยุวแรงงานกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหแกยุวแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน และเพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ัวประเทศพัฒนา
สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหกับยุวแรงงานตามเกณฑการประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว มีลักษณะเปนการแขงขันภายในสถานศึกษาของตนเอง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. สถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถ
สมัครเขารวมกิจกรรมพรอมแนบไฟลเอกสารรายละเอียดตามท่ีหัวขอกําหนดผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
เว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th โดยตองเปนผลงานตั้งแตเดือนมกราคม -  
เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ และเปนผลงานจริงท่ีไดดําเนินการดานความปลอดภัยฯ ในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
ชัดเจน และเกิดประโยชนในภาพรวมของงานความปลอดภัยฯ  
 ๒. ระยะเวลารับสมัคร : ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มกราคม ถึงวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๓. ระยะเวลาการตรวจประเมินสถานศึกษา :  วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ถึง วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๔. ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมินสถานศึกษา 
   ๔.๑ สําหรับสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เปนปแรก คณะทํางานตรวจประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ตามหลักเกณฑท่ีแนบในระบบ ถึงจะไดรับการพิจารณารางวัล ซ่ึงมีแนวทางการตรวจประเมินดังนี้ 
    ๔.๑.๑ กรณีสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก สามารถใหเขา
ตรวจประเมินได ใหคณะทํางานตรวจประเมินฯ ณ สถานศึกษา และเพ่ิมการใหความรูในเรื่องการปองกัน 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และแจกอุปกรณปองกันแกบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอลลางมือ 
    ๔.๑.๒ กรณีสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก ไมสามารถ 
ใหเขาตรวจประเมินได ใหคณะทํางานตรวจประเมินฯ ดําเนินการ ดังนี้ 
    (๑) มีหนังสือเชิญสถานศึกษาใหมานําเสนอขอมูลผลงานการประเมิน 
ณ สํานักงานของคณะทํางานตรวจประเมินฯ หรือ 
    (๒) กรณีสถานศึกษา ไมสามารถมานําเสนอขอมูลผลงานการประเมินได 
ใหสถานศึกษานําเสนอขอมูลผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสได เชน ใชโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 
หรือตรวจประเมินเอกสาร/หลักฐาน ประกอบสื่อ VDO, CD เปนตน  
   ๔.๒ สําหรับสถานศึกษาท่ีเคยไดรับรางวัลดีเดนตั้งแตปท่ี ๑ ข้ึนไป คณะทํางานตรวจประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมตามฯ โดยตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตามหลักเกณฑท่ีแนบในระบบ ถึงจะไดรับการพิจารณารางวัล 
   ๔.๓ คณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกใหกองความปลอดภัย
แรงงานเสนอคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยสูสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 
 

๕. ประเภทรางวัล... 
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 ๕. ประเภทรางวัลประกอบดวย 
  ๕.๑ รางวัลเกียรติบัตรดีเดน (ไมจํากัดจํานวน) สําหรับสถานศึกษาท่ีมีคะแนนตั้งแต ๙๐ 
เปอรเซ็นตข้ึนไป 
  ๕.๒ รางวัลเกียรติบัตรชมเชย (ไมจํากัดจํานวน) สําหรับสถานศึกษาท่ีมีคะแนนตั้งแต ๘๐ 
เปอรเซ็นตข้ึนไป แตไมถึง ๙๐ 
   ๕.๓ กรณีพบขอเท็จจริงวา สถานศึกษาใชขอมูลท่ีเปนเท็จหรือมีการคัดลอกมาจากหนวยงานอ่ืนๆ 
ซ่ึงไมไดเปนขอมูลในสถานศึกษาของตนเอง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา 
และกําหนดเง่ือนไขเปนการเฉพาะเก่ียวกับรางวัลตามความเหมาะสม 
 ๖. การพิจารณาของคณะทํางานตรวจประเมินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๕ ถือเปนท่ีสุด (ยกเวนหากเกิดกรณีตามขอ ๗) 
 ๗. กรณีเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษาถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวนหรือ
บาดเจ็บสาหัส เกิดข้ึนในระหวางการตรวจประเมินจนถึงวันรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จะพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล 
 ๘. ประกาศผลการตรวจประเมินท่ีไดรับรางวัลกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ เว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th 
 ๙. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดําเนินการจัดสงรางวัลใหสํานักงานสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  
เปนผูดําเนินการมอบรางวัล ดังนี้ 
  ๙.๑ รางวัลเกียรติบัตรดีเดน สถานศึกษาปลอดภัย ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๙.๒ รางวัลเกียรติบัตรชมเชย สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ตัวอยาง การจัดทําเอกสารประกอบการประกวดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หนังสือการเรียนรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    1. เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานใหแกยุวแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
    ๒. เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานใหแกยุวแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
             ๓. เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ัวประเทศพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการสรางวัฒนธรรม             
ความปลอดภัยใหกับยุวแรงงานตามเกณฑการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

 


