


มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้าง

และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง 

กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)



ISBN (e-book) 978-616-11-4740-2 

พิมพ์ครั้งที่ 1  กันยายน 2564

จัดท�ำโดย :

  ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

  ถนนติวานนท์ อ�าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 ประเทศไทย

  โทรศัพท์  0-2590-4253

  โทรสาร   0-2590-4255

  เว็บไซต์     http://env.anamai.moph.go.th

มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้าง

และท่ีพกัช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง

กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)



กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้างและที่พักช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง 3

  ค�าน�า 

 การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) นบัเป็นเหตุการณ์ส�าคญัของโลก ทีส่่งผล 

กระทบทางตรงต่อสุขภาพและชีวิตของประชาชนทั่วโลก ทุกเพศ ทุกวัย ทุกเศรษฐฐานะและส่งผลทางอ้อม 

ต่อประชาชนในทกุมติ ิ ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม ความมัน่คงในชวีติและคณุภาพชวีติอันเนื่องจากข้อจ�ากัด 

ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน และการประกอบอาชีพของประชาชน โดยเฉพาะในช่วงที่มีการประกาศใช้

มาตรการปิดเมอืง (Lockdown) ถึงแม้จะมกีารผ่อนคลายมาตรการนัน้ลงในเวลาต่อมา ผลกระทบเหล่านัน้

ก็ยังคงอยู่จากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว 

 ในขณะทีม่กีารจดัท�าหนงัสอืเล่มนี ้ธุรกิจแทบทกุสาขาในประเทศไทยก�าลงัได้รบัผลกระทบอย่างหนกั 

ท้ังสาขาการบรกิาร สาขาการท่องเทีย่ว สาขาการค้าปลีก สาขาเกษตร และสาขาอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นไป 

ตามสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ซึง่ทยอยเกดิขึน้และขยายตวัเป็นระลอกทัว่ประเทศ นบัตัง้แต่

ต้นปี 2563 และมีแนวโน้มว่าโรคนี้คงจะไม่สงบลงโดยเร็ว 
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 คู่มือ “มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานท่ีก่อสร้างและที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง”  

เล่มนี้ มีจุดเริ่มต้นมาจากการจัดวงเสวนาออนไลน์เรื่อง “มาตรการการจัดการแคมป์แรงงานก่อสร้างใน 

สถานการณ์โควิด-19 อย่างมีส่วนร่วม” ที่ริเริ่มจัดขึ้นโดย สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย ร่วมกับส�านักงาน 

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

จ�านวน 2 ครั้ง ครั้งละครึ่งวัน เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 และ 4 มิถุนายน 2564 ตามล�าดับ 

 หลังการเสวนาดังกล่าว ได้เกิดการรวมกลุ่มกันอย่างไม่เป็นทางการ ใช้ชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มผู้ก่อการดี” 

ท่ีขยายเครอืข่ายคนท�างานต่างหน่วยร่วม 10 องค์กร ท้ังในนามหน่วยงานและส่วนตัว ประกอบด้วย สมาคม

อสงัหารมิทรพัย์ไทย สมาคมอตุสาหกรรมก่อสร้างไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ นักวชิาการ และอาจารย์จาก 

ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล มลูนธิศิภุนมิติแห่งประเทศไทย มลูนธิริกัษ์ไท เครอืข่ายองค์กร

ด้านประชากรข้ามชาติ ส�านกังานผูแ้ทนองค์การอนามยัโลกประจ�าประเทศไทย องค์การยนูเิซฟ ประเทศไทย 

และกรุงเทพมหานคร โดยมีมติให้กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลัก ภายใต้การสนับสนุนทั้งทางด้านนโยบาย  

งบประมาณ และข้อเสนอแนะในการด�าเนนิการจากอธบิดกีรมอนามยั นายแพทย์สวุรรณชยั วฒันายิง่เจรญิชยั 

 ด้วยพลังใจ พลังกาย และพลังปัญญาของ “กลุ่มผู้ก่อการดี” ท�าให้เกิดการนัดหมายประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม 2564 รวม 8 ครั้ง โดยมี นายแพทย์

สมชาย พีระปกรณ์ ด้วยบรรยากาศการสนทนาแบบกัลยาณมิตร ร่วมให้ ร่วมฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็น 

ร่วมเรียนรู้เรื่องราวความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์โรคระบาด มาตรการป้องกันควบคุมโรค ภายใต้

บริบทของธุรกิจและอุตสาหกรรมการก่อสร้าง กระบวนการก่อสร้าง รวมทั้งเงื่อนไขวิถีชีวิตและสภาพ 

ความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างในประเทศไทยอย่างกว้างขวาง

 หนังสือเล่มนี้เป็นผลผลิตที่แสดงถึงความต้ังใจดีในการสร้างโอกาสจากวิกฤต เป็นการรวบรวม 

องค์ความรู้ทีเ่ป็นปัจจบัุนและใช้การได้จรงิ ทีม่ฐีานจากการอภปิรายท�าความเข้าใจร่วมกันของ “กลุ่มผู้ก่อการด”ี  

เพื่อให้ผู้สนใจ โดยเฉพาะผู้ประกอบการและผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจการก่อสร้าง สามารถน�าไปใช้ประโยชน ์

ต่อไปได้โดยเร็วทีส่ดุ และทนัต่อสถานการณ์โรคระบาดนี ้และหากมโีอกาสทีเ่หมาะสม อาจจะมกีารปรบัปรงุ

เน้ือหาของหนังสือนี้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ขึ้นต่อไปในอนาคต อนึ่ง ในการจัดท�าหนังสือเล่มน้ี คณะผู้จัดท�า 

ขอขอบคณุสมาชิก“กลุ่มผูก่้อการด”ี ทกุท่านจากทกุองค์กรหน่วยงาน ทีร่่วมคดิ ร่วมเขยีน จนท�าให้การจัดพิมพ์

ส�าเร็จด้วยดี 

คณะผู้จัดท�า
กันยายน 2564
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  บทน�า

 ารระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 

Disease 2019) หรือ โควิด-19 (COVID-19) ที่เกิดขึ้น 

ท่ัวโลก และประเทศไทยพบผูป่้วยรายแรกเมือ่เดือนมกราคม 2563  

โดยการระบาดระลอกที่ 1 และ 2 มีการแพร่ระบาดในหลาย

พื้นที่ ประเทศไทยสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ดี แต่ต่อมา

ในช่วงเดือนเมษายน 2564 เกิดการระบาดระลอกที่ 3 

ในสถานบันเทิง และกระจายไปหลายคลัสเตอร์ เช่น ตลาด 

แคมป์คนงาน โรงเรียน ประกอบกับการกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สายพันธุ์เดลต้า (Delta) จากประเทศอินเดีย และสายพันธุ์แลมบ์ดา (Lambda) จากอเมริกาใต้ ซึ่งง่าย 

ต่อการตดิต่อและแพร่ระบาดได้อย่างรวดเรว็ แม้ว่าประเทศไทยได้เร่งให้ประชาชนได้รับวคัซีนป้องกันโรโควดิ

อย่างเร่งด่วนแล้ว แต่กม็จี�านวนผูไ้ด้รบัวคัซนีไม่มากพอท่ีจะสามารถยบัยัง้การแพร่ระบาดของเช้ือโควดิท่ีเกิดขึน้ 

ท�าให้เดอืนกรกฎาคม 2564 เกดิการระบาดระลอกที ่4 ท้ังนีน้กัวชิาการมีการคาดการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 

ในประเทศไทย ผูต้ดิเชือ้อยูใ่นปริมาณมากและเป็นวงกว้าง ในพ้ืนทีก่รงุเทพฯ และปรมิณฑล และภมูภิาคต่าง ๆ 
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ปัจจบุนัสถานการณ์โรคโควดิ-19 พบการระบาดของโรคต่อเนือ่ง มลีกัษณะเป็นกลุม่ก้อนใน สถานประกอบการ 

โรงงาน สถานท่ีก่อสร้าง แคมป์คนงาน และชุมชนโดยรอบ รวมท้ังตลาดที่มีผู้ค้ามาจากหลายพ้ืนที่  

โดยมีปัจจัยที่มีผลต่อการระบาดที่ส�าคัญ คือ ปัจจัยของกิจกรรมในการท�างานที่ใกล้ชิดกัน ทั้งในระหว่าง

ท�างานและช่วงพกักลางวนั การรวมกลุม่กนั (Social Gathering) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในสถานทีท่�างาน

และทีพั่กทีแ่ออดั การระบายอากาศทีไ่ม่ด ีและปัจจยัด้านพนักงาน/แรงงานอยูเ่ป็นจ�านวนมาก และมีแรงงาน

ต่างด้าว กรณีการแพร่ระบาดในแคมป์คนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพฯ ในเดือนมิถุนายน 2564 น�าไปสู ่

การประกาศสั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว ฉบับที่ 34 ของกรุงเทพมหานคร1 และท�าให้รัฐบาลต้องก�าหนด

มาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเข้มงวดสูงสุด

 มาตรการควบคุมโรคที่เข้มงวดดังกล่าว ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อระบบสุขภาพ 

เศรษฐกิจ และสังคม กระทบต่ออุตสาหกรรมหลายประเภท รวมถึงกลุ่มกิจการก่อสร้างที่มีการสั่งให้หยุด

ประกอบกจิการชัว่คราว เนือ่งจากธุรกิจการก่อสร้างอาคาร/ทีพ่กัอาศยั อาคาร/สถานทีท่�างาน รวมทัง้ถนน 

และรถไฟฟ้าต่าง ๆ ซ่ึงมีบทบาทส�าคัญในการส่งต่องานให้ภาคธุรกิจ ครัวเรือน และขับเคลื่อนให้เกิด 
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CLOSED
CLOSED CLOSED CLOSED

CLOSED

1ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว ฉบับที่ 34 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2564
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การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ที่ส�าคัญงานก่อสร้างเป็นกลไกในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ ตั้งแต่

ต้นน�า้-ปลายน�า้ ตัง้แต่ธุรกจิเหมอืงแร่ งานออกแบบ การจดัหาแรงงาน/การจ้างงาน การผลติ/จ�าหน่ายวสัดุ

ก่อสร้าง ธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และสถาบันการเงิน การสั่งปิดแคมป์ก่อสร้างในพื้นที่สีแดงเข้ม นอกจากจะ 

ส่งผลให้การส่งมอบงานและการขบัเคลือ่นตวัภาคธุรกิจแล้ว ผลกระทบทีส่�าคญั คอื การตดิเชือ้ของพนกังาน 

คนงาน และเกิดการแพร่ระบาดติดต่อครอบครัว และชุมชนในสถานท่ีต่าง ๆ ท�าให้ไม่สามารถควบคุม 

การระบาดได้

 คู่มือฉบับนี้ ได้รวบรวมแนวทางการด�าเนินงาน เพ่ือธุรกิจการก่อสร้าง จัดการสถานที่ก่อสร้าง 

และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้างอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นการป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงการติดเชื้อ 

การแพร่ระบาด และหากเกิดเหตุที่ไม่พึงประสงค์ มีแนวทางในการควบคุมสิ่งต่าง ๆ ให้ได้อย่างรวดเร็ว 

และเตรียมพร้อมรับมือกับภาวะโรคระบาดที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ภายใต้ข้อจ�ากัดของข้อมูล ชุดความรู้ 

และช่วงเวลาที่เร่งด่วน เพ่ือน�าไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงอาจมีการปรับปรุง แก้ไข หรือเพิ่มเติมได้ในอนาคต 

ต่อไป
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หลักการส�าคัญในการป้องกันควบคุมโรคโควิด-19

ในสถานที่ก่อสร้าง (Site)

และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง (Camp)

 

 ลักการส�าคัญในการป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 ในกิจการก่อสร้าง ต้องเน้นการด�าเนินงานอย่าง 

มส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทัง้ข้อมลูทางด้านวิชาการ และมาตรการต่าง ๆ  เพือ่เป็นข้อมลูทีส่�าคญั  

ในการออกแบบการด�าเนินงานให้มีความเหมาะสมกับสถานประกอบการแต่ละแห่ง ดังนี้

       1   เข้าใจบริบทของสถานที่ก่อสร้าง และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง (Understanding the  

Construction Context) ได้แก่ ลักษณะการท�างาน กระบวนการก่อสร้าง ที่ตั้ง จ�านวนแรงงาน รวมถึง 

ผู้ติดตาม (เด็กและครอบครัวที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นแรงงาน ซึ่งมีความหลากหลายของสัญชาติ เพศ อายุ) 

ข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาพ พฤติกรรมของแรงงาน อาคารที่พัก ขนาดและความหนาแน่นของห้องพัก และ

ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งกิจการ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งในกระบวนการท�างาน และการด�าเนินชีวิตของ

พนักงานและแรงงาน

ห



กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้างและที่พักช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง10

 2     การท�าความเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละกลไกเชือ่มประสานการท�างานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

(Social Dialogue) ได้แก่ หน่วยงานด้านปกครอง (เช่น อปท., ส�านักงานเขต ฯลฯ) หน่วยงานด้านสาธารณสขุ 

(เช่น ศูนย์บริการสาธารณสุข, รพ.สต., สสอ. ฯลฯ) สถานประกอบการ (นายจ้าง หัวหน้าคนงาน ผู้รับเหมา 

ฯลฯ) และชุมชนรอบข้าง เพื่อก�าหนดแนวทางการท�างานร่วมกัน บูรณาการความร่วมมือ เพื่อเสริมพลัง 

ในการด�าเนินงานตามบทบาทหน้าที่

 3    การมข้ีอตกลงร่วมของบริษัทก่อสร้าง (Construction Company Agreement) บรษิทัก่อสร้าง

ให้ความส�าคญัและยนิดต่ีอการปฏบิติัตามมาตรการป้องกนัและควบคมุโรคของรัฐ และก�าหนดเป็นนโยบาย

ของบริษัทในการเปิดให้หน่วยงานสนับสนุนภายนอกและตัวคนงานมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

 4   การก�าหนดมาตรการ แนวปฏิบัติเพื่อการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

ในสถานทีก่่อสร้างและทีพ่กัชัว่คราวของคนงานก่อสร้าง รวมถงึมีการติดตามก�ากับการปฏบัิติตามมาตรการ 

แนวทางพื้นฐานที่ส�าคัญคือ : 

 ลดกำรเข้ำถึงสถำนที่ก่อสร้ำง ปรับแผนงำนและกิจกรรมเพื่อลดกำรติดต่อใกล้ชิด เพิ่มระดับ 

สขุอนำมยัโดยรวมของสถำนทีก่่อสร้ำง ให้ควำมส�ำคญักับสขุภำพและควำมปลอดภยัของพนกังำน คนงำน 

ชุมชนโดยรอบ ตลอดจนเพิ่มควำมตระหนักและสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพของพนักงำน

 5    การลดปัจจยัเสีย่งการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ด้วยการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมทีดี่ รวมถงึ

การควบคมุโรคทีม่ปีระสทิธิภาพ ด้วยการยกระดบัการจดัการสขุาภิบาลสิง่แวดล้อม อาคารสถานทีพั่กอาศยั 

สถานที่อาบน�้า-ห้องสุขา ที่รับประทานอาหาร จุดให้บริการน�้าดื่ม พื้นที่ส่วนกลาง การจัดการสิ่งปฏิกูล 

ขยะมูลฝอย และขยะติดเชื้อจากผู้ติดเชื้อ

 6    การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด ด้วยการลดปัจจัยเสี่ยง ด้วยการมีพฤติกรรมอนามัยที่ดี 

การดูแลรักษาตนเอง สังเกตและติดตามอาการ (Self-care and Symptom Monitoring) ของพนักงาน

และคนงาน และการเพิ่มปัจจัยป้องกัน คือ การปฏิบัติ DMHTTA ที่ถูกต้อง ถูกพื้นที่ ถูกเวลา ตามหลักการ  

“การป้องกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาล (Universal Prevention for COVID-19)” หมายถึง  

การระมัดระวังป้องกันตนเองขั้นสูงสุดตลอดเวลาของทุกคนให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อโควิด-19 แม้ยังไม่

พบว่ามคีวามเส่ียง ให้ทกุคนคดิเสมอว่า เราอาจติดเช้ือโควดิ-19 โดยไม่รู้ตัวและไม่มีอาการ รวมทัง้คนทกุคน 

ที่อยู่รอบตัวเราไม่ว่าจะสนิทแค่ไหนอาจเป็นผู้ติดเชื้อโควิด-19 แฝงกันทั้งหมด และอาจแพร่เชื้อมาให้เราได้ 

จึงต้องป้องกันอย่างสุดความสามารถที่จะไม่ให้ตนเองไปรบัเชื้อโควิด-19 หรือแพร่เชื้อโควิด-19 ให้ผู้อื่น
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 7      ใช้มาตรการเพื่อการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับบุคลากรทุกระดับ เรื่องการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 การสื่อสารด้วยช่องทาง ภาษา กลไกในการสื่อสาร และรูปแบบ 

ที่ง่ายต่อการเข้าใจของคนที่มีความแตกต่างของระดับการศึกษา ลักษณะงาน และชาติพันธุ์หลากหลาย  

โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง การประยุกต์ใช้วิธีการสร้างความรอบรู้ด้วยเทคนิค 

การสื่อสารด้วยภาพ เป็นการลดช่องว่างทางภาษา และเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร ง่ายต่อการเข้าใจ 

ทีถ่กูต้องตรงกัน ส่งเสรมิให้บุคคลแต่ละระดับใช้ข้อมลูทีไ่ด้รบั เพือ่การป้องกนัควบคมุโควดิ-19 ไปใช้ในการตดัสนิใจ

ในการป้องกันควบคุมโรคได้ถกูต้องเหมาะกบัหน้างานและวถิชีวีติ กระบวนการพฒันาตามมาตรการส่งเสรมิ

ความรอบรู้ในครั้งนี้มีการน�าเสนอเคร่ืองมือ 3 ช้ิน เพื่อให้เกิดการท�างานร่วมกัน เกิดเป็นข้อมูลที่ท�าให้  

ผูบ้รหิารโครงการหรอืแคมป์ก่อสร้าง เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัหรอืเจ้าหน้าทีค่วบคมุงาน และ จติอาสาหรือ

อาสาสมคัรของแคมป์ และ/หรอืทีพ่กัชัว่คราว สามารถมีการตัดสินใจร่วมกัน เป็นการเสริมพลังในการควบคมุ

ป้องกันโรคและสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

 

 8     การส่งต่อผูต้ดิเชือ้ทีมี่อาการรนุแรงสูส่ถานพยาบาล (Referral System) อย่างปลอดภยั โดยการ

ประสานงานกับโรงพยาบาล และการสนองตอบความต้องการและการสนับสนุนด้านจิตสังคมแก่พนักงาน

และแรงงาน (Psychosocial Needs and Support) 

2 M
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 9      การสนองตอบความต้องการและการสนบัสนนุด้านจติสงัคมแก่พนกังานและแรงงาน (Psycho-

social Needs and Support) การให้ความสนบัสนนุเรือ่งสภาพความเป็นอยู ่ความต้องการทางสงัคม และ

สภาพจิตใจ ทัง้ของคนงานและผู้ตดิตาม ทัง้ทีอ่ยูใ่นแคมป์งานและนอกแคมป์งาน รวมถงึการให้ความรูข้้อมลู

สถานการณ์ปัญหาภายนอกแคมป์ เพื่อลดความต่ืนตระหนก ความวิตกกังวล เพิ่มความเข้าใจและความ 

เชื่อมั่นในการแยกกักในแคมป์

       10    การจัดให้มีเครื่องมือสนับสนุนการจัดการ เช่น พัฒนาระบบข้อมูล (Data System Develop-

ment) เครื่องมือติดตามอาการ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ ตลอดจนระบบสนับสนุนอุปกรณ์ (Supply)  

ท่ีจ�าเป็น เช่น หน้ากากอนามัย ถุงมือยาง ชุด PPE เครื่องวัดออกซิเจนปลายนิ้ว เครื่องวัดอุณหภูมิ  

เครื่องผลิตออกซิเจน เป็นต้น

          11     การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครในกลุ่มแรงงาน เพื่อเป็นกลไกสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ 

ส่งเสริม สนับสนุน และก�ากับติดตามภายในพื้นที่ 

       12     การเตรยีมการรองรบัเหตกุารณ์ฉกุเฉนิ/ไม่คาดคดิ เช่น น�า้ไม่ไหล ไฟดับ น�า้ท่วม ไฟไหม้ แรงงาน

เจ็บป่วยกะทันหัน
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ความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

ในกิจการก่อสร้าง

 

   รคติดเชื้อโควิด-19 เป็นโรคระบบทางเดินหายใจที่มีการติดต่อผ่านฝอยละอองขนาดเล็กจากผู้ติดเช้ือ  
   แพร่กระจายเชือ้จากการพูดคุย ตะโกน ไอหรอืจาม บคุคลทีส่มัผสัใกล้ชดิรบัละอองฝอยทีแ่พร่กระจายจาก 
ระบบทางเดินหายใจโดยตรง โดยเฉพาะในสถานที่ที่ไม่มีการระบายอากาศที่ดี หรือโดยอ้อมจากการสัมผัส
ละอองฝอยอาจตกอยู่บนพื้นผิวของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ เครื่องมือ และจุดสัมผัสร่วม เช่น ราวจับ ลูกบิด 
ก๊อกน�า้ ซึง่ไวรสัสามารถคงอยูไ่ด้ และอาจแพร่กระจายโดยมือสมัผัสกบัพ้ืนผวิทีป่นเป้ือน มาสมัผสัปาก จมูก 
ตา หรือหยิบอาหารเข้าปาก จะท�าให้เชื้อโรคเข้าสู่ร่างกาย ดังนั้น แนวปฏิบัติในการป้องกันส่วนบุคคล 
(เช่น การสวมหน้ากากอนามัย ล้างมือ และอยู่บ้านเมื่อป่วย) การท�าความสะอาด เพื่อฆ่าเชื้อในสิ่งแวดล้อม 

และการระบายอากาศ

 ความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในกิจกาก่อสร้าง ประกอบด้วย สถานที่ก่อสร้าง และ

ที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้างหรือแคมป์คนงาน เกิดจาก 3 ปัจจัย (ภาพที่ 1) คือ 

    1     ด้านบุคคลและพฤติกรรมอนามัย เพื่อการป้องกันเชื้อโรคเข้าสู่ร่างกาย

  2     ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อก�าจัด หรือตัดวงจรการถ่ายทอดเชื้อโรค

  3     ด้านการจัดการและป้องกันการติดเชื้อจากภายนอก จากกิจการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การท�างาน และนอกงานเพื่อการด�ารงชีวิต
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ภาพที่ 1 ผังควำมเสี่ยงกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ในกิจกำรก่อสร้ำง

รถเร่  ตลาดสด ร้านสะดวกซื้อ

1. ด้านบุคคลและพฤติกรรมคน  
  พฤติกรรม/สุขอนามัย
  - กินอาหารร่วมกัน
  - พฤติกรรมส่วนบุคคลไม่ดี 
  - รวมกลุ่มเวลาพัก พูดคุย 
   สูบบุหรี่ สังสรรค์ 
     - ต้องท�างานหนัก 
   ไม่สวมหน้ากาก/หน้ากาก
   ไม่มีประสิทธิภาพ
  ครอบครัว 
  - สัมผัสใกล้ชิดในครอบครัว 
   ขาดการป้องกัน
    -  กินอาหารร่วมกัน
  -  ใช้ห้องส้วม พื้นที่ซักล้าง

2. ด้านสิ่งแวดล้อม
     แคมป์ที่พัก 
  - การพักอาศัยอยู่ในพื้นที่ยาก 
   แก่การเว้นระยะห่าง
     - การระบายอากาศไม่ดี 
    - ห้องส้วมไม่ถกูสขุลกัษณะใช้ร่วมกัน
   หลายครอบครวั ไม่รกัษาความสะอาด
  - บรเิวณซกัผ้า อาบน�า้ ไม่สะอาด แออดั
   - น�้าสะอาดไม่เพียงพอ
  - สภาพความเป็นอยู/่สภาพแวดล้อม 
    ไม่ถกูสขุลกัษณะ
  สถานที่ก่อสร้าง 
     -  ขาดการเว้นระยะห่าง
    -  มีการรวมกลุ่มเวลาพัก พดูคยุ 
   สบูบหุรี่ 
     -  การใช้ห้องส้วมร่วมกัน ขาดสุขลักษณะ 
  -  ดืม่น�า้ในกระตกิน�า้ แก้วน�า้ร่วมกนั
     -  ขาดแคลนน�า้สะอาด

3. ด้านการจัดการและป้องกันการติดเชื้อ 
จากภายนอก
 - หากสถานที่ก่อสร้างอยู่ห่างจากที่พัก 
  มีการเดินทางโดยรถรับ-ส่ง จ�านวนคน 
  หนาแน่น
 - มีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปหลายที่ 
  หากสถานที่ก่อสร้างถูกสั่งปิด 
 - บริการรถเร่ขายสินค้า/อาหารในพื้นที่แคมป์
 - สมาชิกในครัวเรือนเดินทางไปท�างาน  
  ศึกษานอกพื้นที่

แคมป์งานอื่น

Sub Contract

Supply Chain

ร้านค้า ร้านอาหาร แผงลอย

คนงานครอบครัว

แคมป์ที่พัก

สถานที่

ก่อสร้าง
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มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้าง

และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง

  1. การบริหารจัดการในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

 การป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็นเร่ืองท้าทายอย่างยิ่งต่อทุกภาคส่วน 

โดยเฉพาะงานก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้างที่มีแรงงานมาท�างานและอาศัยอยู่ร่วมกันจ�านวนมาก  

ดังนัน้นายจ้างหรือผูป้ระกอบการ ควรมกีารบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพ มีนโยบาย มาตรการ แนวปฏบิตัทิีด่ ี

มีการส่งเสริมและสนับสนุนที่เอื้อต่อการปฏิบัติ และการก�ากับติดตาม ดังนี้

  1       ก�าหนดนโยบาย “การป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19” เป็นนโยบายส�าคญั 

ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งในสถานที่ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง และมุ่งให้เกิด 

การปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด

  2       จดัตัง้ทมีด�าเนนิงาน ก�าหนดผูร้บัผดิชอบโดยตรงเกีย่วกบัการป้องกนัและควบคมุโรคโควดิ-19  

โดยอาจมอบหมายเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.) หรือหวัหน้างาน (Staff) หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย เป็นแกนน�า 

ในการติดตามสถานการณ์ภายในสถานที่ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง และเป็นผู้ก�ากับติดตาม  

การปฏิบัติตามมาตรการ แนวทางการป้องกันโรคโควิด-19
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  3       จัดท�าแผนปฏิบัติการของสถานประกอบการ ด้านการป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19 
โดยการปรบัปรุงคูม่อื/แนวทางปฏิบัต ิ Standard Safety Operation Procedure (SSOP) การป้องกนัโรค 
โควิด-19 ที่สอดคล้องกับมาตรการของรัฐและสถานประกอบการก�าหนด เพื่อการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 รวมทั้งศึกษา และเตรียมแผนเผชิญเหตุ และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
  4       ด�าเนนิการตามมาตรการอย่างเคร่งครดั และมปีระสทิธภิาพ ปรบัรูปแบบการท�างานทีส่อดคล้อง
กับมาตรการ จัดวัสดุอุปกรณ์เพื่อป้องกัน ลดสัมผัส ฆ่าเชื้อ ที่เหมาะสม และเพียงพอ
  5      จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารกบัพนกังาน แรงงาน ท่ีสามารถเข้าถงึได้ โดยมีการสือ่สารทกุรูปแบบ
เพื่อให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับโรคโควิด-19 และการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องแก่พนักงาน คนงานในสถานที่
ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง จัดให้มี Safety Talk กับคนงานเกี่ยวกับการป้องกันโรคโควิด-19 
ช่วงก่อนเข้างานทุกวัน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายของโรค วิธีการติดต่อ 
การป้องกันตนเอง ป้องกันเพ่ือนร่วมงาน จากการแพร่ระบาด รวมทั้งการให้ความร่วมมือในการเฝ้าระวัง 
ตรวจคัดกรอง และดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
  6     มกีารก�ากบั ตดิตามให้ผูป้ฏบิตังิาน แรงงานก่อสร้าง ผูม้าตดิต่อทกุคนต้องปฏบิติัตามมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด และมีการประเมินผลโดย
                  จัดให้มีการรายงานผลการประเมินความเสี่ยง อาการเสี่ยงรายวันของพนักงาน โดยอาจใช้ 
Thai Save Thai (TST) ของกรมอนามัย และจัดส่งให้ผู้รับผิดชอบ หากพบความเส่ียงให้ปฏิบัติตนตาม
มาตรการควบคุมโรค
                 มีแนวทางการติดตามพนักงานที่เป็นผู้ติดเชื้อ/ผู้สัมผัส และการส่งต่อไปยังโรงพยาบาล
                 จัดให้มีการรายงานสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัยและเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
                 มีการประเมินความปลอดภัยของสถานประกอบการทั้งด้านกายภาพ สภาพการท�างาน 

พฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานต่อการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
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  2. การจัดท�าทะเบียนพนักงาน/ลูกจ้าง/แรงงาน

 เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

มาตรการการควบคุมเพ่ือลดการแพร่ระบาด คอื การลดการเคลือ่นย้าย

แรงงาน ดังนั้น การจัดท�าทะเบียนลูกจ้างจึงถูกหยิบยกมาเป็น

ประเด็นที่ส�าคัญประเด็นหนึ่ง รวมถึงการสอบสวนโรค 

เพือ่ค้นหากลุม่เส่ียงต่อการตดิเชือ้ การจดัท�าประวตัแิรงงาน

และประวัติการเคลื่อนย้ายแรงงาน สถานประกอบการ 

ซ่ึงมีลูกจ้างต้ังแต่สิบคนข้ึนไป ต้องจัดท�าทะเบียนลูกจ้าง  

และเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการหรือส�านักงานของ

นายจ้าง พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาท�าการ การจัดท�าทะเบียนลูกจ้าง ให้นายจ้าง

จัดท�าภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัทีล่กูจ้างเข้าท�างาน ทะเบยีนลกูจ้างนัน้อย่างน้อยต้องมรีายการข้อมลู ดงัต่อไปนี้

  1       ข้อมูลบุคคล: ชื่อ-สกุล เพศ สัญชาติ วันเดือนปีเกิด หรืออายุ
  2       ข้อมูลการพักอาศัยภายในแคมป์หรือภายนอกแคมป์ (หอพัก บ้านเช่า) 
  3       ข้อมลูการท�างาน: วันทีเ่ร่ิมจ้าง ต�าแหน่งหรอืงานในหน้าที ่อตัราค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทน 
         อย่างอื่นที่นายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง วันสิ้นสุดของการจ้าง 
  4       ข้อมูลสุขภาพ เช่น สิทธิการรักษา โรคประจ�าตัว/อาการป่วย ภาวะอ้วน 
   5     การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
 นอกจากทะเบียนลูกจ้าง ควรมีการจัดท�าทะเบียนผู้รับเหมา ผู้รับจ้าง หรือผู้มาติดต่อ ที่มาร่วม 

ด�าเนินงานหรือติดต่อกับบริษัทของตนเอง รวมทั้งระบุการติดต่อที่สามารถติดต่อได้

  3. มาตรการป้องกนัโรคโควิด-19 ในสถานท่ีก่อสร้างและท่ีพกัช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง (Camp)                

   1        ให้ผู้ปฏิบัติงานสังเกตอาการตนเอง และ

ประเมินตนเองก่อนออกจากบ้าน/ห้องพัก/ท่ีพัก  
ด้วยแอปพลิเคชัน Thai Save Thai หรือแอปพลิเคชัน
ของทางราชการ หรือที่หน่วยงานก�าหนด หากพบ
อาการผิดปกติหรือมีความเสี่ยงสูงให้แจ้งหัวหน้างาน 
เพือ่พจิารณาหยดุปฏิบัตงิาน และปฏิบัตติามค�าแนะน�า 

เพื่อป้องกันการน�าเชื้อเข้าสู่กระบวนการท�างาน
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         2      ก�าหนดทางเข้า-ออกสถานทีก่่อสร้างและแคมป์คนงานที่

ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่ประจ�า และจ�ากัดทางเข้า-ออกให้เป็นช่องทาง

เดียว เพื่อควบคุมการเข้า-ออก และสามารถคัดกรองผู้เข้า-ออกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

         3       ผูป้ฏบิติังาน แรงงาน ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อทกุคน 

ก่อนเข้าปฏิบัติงานภายในบริเวณสถานที่ก่อสร้างและแคมป์ 

คนงาน ต้องมีการคัดกรองโดยการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย  

และแสดงผลประเมินอาการเสี่ยงของตนเอง (แอปพลิเคชัน  

“ไทยเซฟไทย (Thai Save Thai)” หรือระบบที่รัฐก�าหนด)  

หากพบผู้ที่มีอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป ให้พักคอยและวัดอุณหภูมิอีกครั้ง 

หากอณุหภมิูไม่ลด จะถอืว่ามไีข้ ไม่อนญุาตให้เข้าท�างาน และให้อยูใ่นพืน้ที่กีกัตวัชัว่คราว (Isolation Area) 

และรายงานให้ จป. หรือผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ด�าเนินการตามระดับความเสี่ยงต่อไป 

         4      ผู้ปฏบิตังิานและผูม้าตดิต่อ สวมหน้ากากผ้า หรอืหน้ากากอนามยัตลอดเวลา และอาจจดัให้มี

อุปกรณ์ป้องกันตนเองเพิ่มเติม ส�าหรับผู้ปฏิบัติงาน เช่น ถุงมือ แผ่นใสครอบหน้า (Face Shield) เป็นต้น 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ท�า

 

 

         5      จัดให้มีที่ล้างมือพร้อมสบู่ หรือแอลกอฮอล์  

หรือเจลแอลกอฮอล์ (ที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสม 

อย่างน้อยร้อยละ 70) ไว้ ณ จดุทางเข้า-ออก บริเวณต่าง ๆ  

และจุดที่มีความเสี่ยงจากการสัมผัสร่วม เช่น จุดลงชื่อ

เข้าท�างาน ทีต่ดิต่อ สถานทีรั่บประทานอาหาร จดุกดน�า้ด่ืม 

ห้องส้วม ส�าหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่ออย่างเพียงพอ
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   6        ก�าหนดให้มกีารเว้นระยะห่างระหว่างบคุคล อย่างน้อย 1–2 เมตร ตามความเหมาะสม รวมถงึ

การจัดเว้นระยะห่างของสถานที่ เพื่อลดการสัมผัสระหว่างบุคคล

   7        ปรับรูปแบบการท�างาน จัดระบบการท�างานเพื่อลดความหนาแน่น ลดโอกาสเสี่ยงจาก 

การท�างาน เช่น การเหลื่อมเวลาการท�างาน เหลื่อมพื้นที่ท�างาน สลับวัน เป็นต้น

  8      จดัให้คนงานท�างานเป็นกลุม่ ใช้ชีวิตเฉพาะในกลุม่ของตนเอง (Bubble) และก�าหนดให้มกีจิกรรม

ข้ามกลุ่มให้น้อยที่สุด โดยการออกแบบระบบงานให้สอดคล้องกับกระบวนการก่อสร้าง เช่น การแบ่งกลุ่ม

คนงานของผู้รับเหมาแต่ละเจ้า จะไม่มีกิจกรรมหรือปฏิบัติงานในพื้นที่เดียวกัน ในเวลาเดียวกัน แยกพื้นที่

การท�างาน 

  9        งดกิจกรรมการรวมตวั กจิกรรมสงัสรรค์ กจิกรรมทีท่�าให้เกดิความแออดั โดยถอืหลกัหลกีเลีย่ง

การติดต่อสัมผัสระหว่างกัน

        10     หากมีการรับ-ส่งพนักงาน ให้ดูแลด้านความปลอดภัยของคนงาน เช่น จ�ากัดจ�านวนคนใน 

รถรบั-ส่ง ไม่ให้แออดั จดัท่ีนัง่ไม่ให้หนัหน้าเข้าหากัน และให้สวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัย หลกีเลีย่ง

การพูดคยุโดยไม่จ�าเป็นตลอดระยะเวลาการเดินทาง ห้ามผูไ้ม่เก่ียวข้องร่วมโดยสาร และไม่แวะระหว่างทาง
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        11    ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้มกีารฉดีวคัซนีโควดิ-19 แก่พนกังาน 

แรงงาน ผู้รับเหมา โดยให้มีสัดส่วนคนมีภูมิต้านทาน (เคยติดเชือ้ 

+ วคัซนี + ตรวจพบภูมต้ิานทาน) ในสถานทีก่่อสร้างและแคมป์ 

คนงานก่อสร้าง มากที่สุด (ระดับความปลอดภัยสูง >70%, 

ปานกลาง 30-70%, ต�่า <30%)

         12    ใช้ Antigen Test Kit ตรวจหาเชื้อในพนักงานที่มี

อาการคล้ายไข้หวัด ท้องเสีย จมูกไม่ได้กลิ่น ลิ้นไม่รับรส หรือเมื่อ

สงสยัว่าอาจป่วยเป็นโรคโควดิ-19 หากไม่มผู้ีทีม่อีาการสงสยั ให้สุม่ตรวจ 

เชิงรุก โดยใช้ PCR หรือ Antigen Test Kit ในพนักงาน

และแรงงานเป็นระยะ ตามขนาดจ�านวนคนงาน

         13    ประสาน ด�าเนนิการเพือ่ให้คนงาน

ทุกคนมีโรงพยาบาลคู่สัญญาท่ีจะให้การดูแล

รักษา เมื่อพบว่า มีอาการป่วย หรือติดเชื้อ

        14    เตรียมแผนปฏิบัติการหรือแผน

เผชิญเหต ุโดยท�าความเข้าใจกบัคนงานตัง้แต่ยงัไม่มเีหตุการณ์ระบาด ประเด็น

ส�าคัญที่ควรท�าความเข้าใจ เพราะน่าจะกระทบการด�าเนินชีวิตของทุกคน เช่น 

                  การกักตัวในสถานที่ที่ก�าหนด หากคนงานเป็นผู้เสี่ยงสูง ดังน้ันคนงานควรจัดเตรียมคน 

ในครอบครวั หากตนเองต้องแยกกกัตวั เนือ่งจากเป็นผูส้มัผสั หรอืเมือ่ตนเองต้องแยกไปอยูโ่รงพยาบาลสนาม

เนื่องจากติดเชื้อ

                  หากคนงานติดเชื้ออาจไม่ได้เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล

สนามได้ทันที โดยเฉพาะคนติดเช้ือท่ีอยู่ในวัยหนุ่ม ไม่มีโรคประจ�าตัว  

แต่จะอยูใ่นพืน้ท่ีพกัคอย หรือพืน้ทีท่ีจั่ดเป็น Camp Isolation ขณะทีอ่ยูใ่น 

Camp Isolation ผู้ติดเชื้อจะมีโอกาสแพร่เชื้อให้ผู้อื่นน้อยมาก หากทุกคน

ปฏิบัติตามแนวทางที่ก�าหนด 

                  จัดระบบรองรับการด�ารงชีวิตประจ�าวันในระหว่างการกักกันตัว 

        15    จัดเตรียมสถานที่แยกกักตัวผู้ติดเช้ือ หรือมีความเสี่ยงจากการสัมผัสผู้ติดเชื้อภายในสถานที่

ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง (Camp Isolation) คนดแูล อาหาร น�า้ และมรีะบบส่งต่อไปสถานพยาบาล

ที่ก�าหนด
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  4. การจัดท�าแผนเผชิญเหตุหรือแผนปฏิบัติการ

 แผนเตรียมความพร้อมเพื่อตอบสนองต่อโรคโควิด-19 ควรจัดท�าให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนความ 

ต่อเนือ่งทางธรุกจิ แผนดงักล่าวควรระบุมาตรการในการติดตามการระบาดในแคมป์ท่ีพักหรือสถานทีก่่อสร้าง 

เงือ่นไขทีจ่ะพิจารณาหยุดการด�าเนนิการ หรอืปิดล้อมสถานประกอบการไม่ให้คนเข้า-ออก รวมถึงการเตรียม

เปิดด�าเนินการ ผู้ประกอบการควรจัดท�าแผนโดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้

     1      การสื่อสาร (Communication) จัดให้มีการสื่อสารระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างในด้าน 

การปฏิบัติตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ

   2        การบริหารจดัการด้านสขุภาพ (Management of Health) การจดัหาการตรวจคดักรองให้กบั

แรงงาน การจัดหาสถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย รวมถึงสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลแก่แรงงาน

  3        การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุนแผนฉุกเฉิน (Assistive Technology) เช่น การคัดกรอง  

การแจ้งเหตุ การเข้ารับบริการในโรงพยาบาล

  4        การสนับสนุนระดับบุคคล (Personal Support) สถานประกอบการ ควรก�าหนดตัวผู้รับ 

ผิดชอบในการตดัสินใจและแก้ไขปัญหา เมือ่รบัทราบหรอืตรวจพบผูต้ดิเช้ือ เช่น ห้องพยาบาลประจ�าบรษิทั 

การจดัตัง้หัวหน้างาน และก�าหนดบทบาทในการสนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรคในสถานที่ก่อสร้าง

และที่พัก การสนับสนุนการจัดตั้งอาสาสมัครสุขภาพในสถานที่ก่อสร้างและที่พัก    

1
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  5       การขนส่ง (Transportation) จัดท�าแผนหรือตารางเวลาในการรับ-ส่งพนักงาน/แรงงาน เช่น  

การจ�ากัดจ�านวนคนในรถไม่ให้แออัด จัดที่นั่งไม่ให้หันหน้าเข้าหากัน ให้สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากาก

ผ้า หลกีเลีย่งการพูดคุยตลอดระยะเวลาการเดนิทาง ไม่ควรแวะระหว่างทาง และไม่ควรรบัประทานอาหาร

ระหว่างเดนิทาง รวมถึงจดัแผนรถฉกุเฉนิหรือเบอร์โทรรถฉุกเฉิน เพ่ือรับ-ส่งแรงงานเสีย่งติดเช้ือ หรือติดเช้ือ 

หรือผู้กลับจากโรงพยาบาล

   6        การอยูอ่าศยั (Living Situation) การจดัสภาพทีพ่กัของคนงานให้มีรูปแบบมาตรฐานทีพ่กัของ

คนงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อการติดเช้ือโควิด-19 และการจัดหาที่พักส�าหรับผู้ติดเช้ือ และผู้ที่กลับจาก 

โรงพยาบาล รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้ติดตามแรงงาน เช่น เด็ก หญิงตั้งครรภ์ และ 

ผู้สูงอายุ

    7       การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Connection) สถานท่ีก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง 

มกัต้ังอยู่ในชมุชนทีม่ปีระชากรอาศยัอยูร่วมกนั อาจมทีศันคตไิม่ดต่ีอสถานทีก่่อสร้าง ดงันัน้บรษิทัส่วนใหญ่ 

จึงให้ความส�าคัญในการสร้างความเข้าใจแก่ชุมชน การช่วยเหลือคนในชุมชนที่ประสบปัญหาและได้รับ 

ความเดือดร้อนจากโรคโควิด-19
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  5. แนวทางการจัดท�า Bubble and Seal ส�าหรับกิจการก่อสร้าง

 Bubble and Seal เป็นการบรหิารจดัการและควบคมุโรคในพืน้ท่ีควบคมุเฉพาะ สามารถท�ากจิกรรม 
ท�างาน หรือเดินทางเคลื่อนย้ายคนระหว่างที่พักและที่ท�างานได้ ภายใต้การควบคุมก�ากับอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงมีการบริหารจัดการแยกผู้ติดเชื้อ บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข จัดสิ่งอ�านวยความสะดวก

ทั้งเครื่องอุปโภคบริโภค และมีการวางแผนปล่อยตัวออก (Exit Plan for Bubble and Seal) 

   การเตรียมการและจัดเตรียมสถานที่ก่อนท�า Bubble and Seal

   1       ประชุมหารือรายละเอียดร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก�าหนดรายละเอียดการท�า Bubble and Seal 

  2       จัดเตรียมโรงพยาบาลสนามเพื่อรองรับผู้ติดเชื้อ 

  3       จัดเตรียมสถานที่พักในโรงงานหรือในชุมชน ระบุจุดพิกัดให้ชัดเจน 

  4       จัดระบบรับ-ส่งคนงาน จากที่พักถึงโรงงาน/สถานประกอบการ

  5       จัดเตรียมสิ่งอ�านวยความสะดวกในการด�าเนินชีวิตของคนงาน เช่น ร้านขายสินค้าราคาถูกใน

บริเวณที่พักพนักงานและคนงาน โดยเฉพาะร้านจ�าหน่ายอาหารสด หรือร้านอาหารปรุงส�าเร็จ 

  6       จัดเตรียมความพร้อมด้านการตรวจทางห้องปฏิบัติการ RT-PCR และ Antibody Test (IgG)

   การบริหารจัดการ Bubble (Bubble Management)

  1       จัดกลุ่มคนงานเป็น Bubble ย่อย ๆ  ตามลกัษณะงานทีท่�า ย่านทีพั่กอาศยั และวธิกีารเดินทาง

ระหว่างทีพ่กัและสถานทีก่่อสร้าง จ�านวนคนใน Bubble ย่อย ทีแ่นะน�า คอื 1-5 คน ไม่ควรเกนิ Bubble ละ 20 คน  

  2       คนใน Bubble เดียวกัน สามารถท�างานร่วมกันโดยสวมหน้ากากอนามัย ลดการพูดคุยโดย 

ไม่จ�าเป็น พกัเวลาเดยีวกนั เดินทางโดยยานพาหนะเดียวกัน พักในห้องพักเดียวกัน คนงานทีอ่ยูต่่าง Bubble 

ไม่ควรท�างานร่วมกัน หากต้องท�างานในพื้นที่เดียวกัน เวลาเดียวกัน ควรรักษาระยะห่างให้มากที่สุด  

  3       ผูท้ีม่ปัีจจยัเสีย่งต่อการป่วยรนุแรง เช่น ผูส้งูอาย ุผูท้ีมี่โรคเร้ือรัง ผูท้ีมี่น�า้หนักตัวมาก มีภาวะอ้วน 

หญิงต้ังครรภ์ คนกลุ่มนี้ควรได้รับวัคซีน และให้ท�างานที่ไม่ต้องยุ่งเกี่ยวกับคนอื่น

จะดีที่สุด หากต้องท�างานร่วมกับคนอื่นใน Bubble ต้องป้องกันตัวเอง

เป็นพิเศษ คนกลุ่มนีห้ากมอีาการป่วยต้องตรวจหาเชือ้ทนัท ีหรอืหากสมัผสั

กับผู้ป่วยจะต้องตรวจหาเชื้อในวันที่ 5 หลังการสัมผัส โดยใช้ PCR 

หรือ ATK COVID-19

COVID-19
RAPID TEST

COVID-19
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  4       ควรท�าการสุม่ตรวจหาผูต้ดิเช้ือทกุ 1-2 สปัดาห์ การตรวจสามารถใช้ได้ทัง้ ATK หรอื PCR พิจารณา

จากขีดความสามารถ และความทันเวลาในการแจ้งผลตรวจ การเก็บตัวอย่างวิธีการตรวจให้ด�าเนินการ 

ตามแนวทางที่ชุดตรวจต่าง ๆ ระบไุว้ 

  5      หากพบผูต้ดิเช้ือ ผูท้ีอ่ยูใ่น Bubble เดียวกัน ถือเป็นผูส้มัผสัเสีย่งสูง ผูท้ีอ่ยูน่อก Bubble แต่มี

กจิกรรมพดูคยุใกล้ชดิกบัผูต้ดิเชือ้ ให้ถอืเป็นผูส้มัผสัเสีย่งสงูเช่นกนั ผูส้มัผสัเสีย่งสงูควรกักตวั หากให้ท�างาน

ก็ให้ท�างานเฉพาะงานที่ท�ากับคนใน Bubble เดิมของตนเองเท่านั้น ผู้สัมผัสเสี่ยงสูงควรตรวจหาเชื้อใน 

วันที่ 5-7 หลังการสัมผัส หากไม่พบเชื้อ ให้ตรวจอีกครั้งในวันที่ 12-14 หลังการสัมผัส หากไม่พบเชื้ออีก 

ให้ใช้ชวีติและท�างานใน Bubble เดมิตามปกติ หากพบติดเชือ้ ให้แยกไปอยู่พ้ืนทีพ่กัคอยหรอืโรงพยาบาลสนาม

ที่เตรียมไว้ 

  6      หากพบการติดเชื้อจ�านวนมาก หรือติดต่อกันจนมีผู้ติดเชื้อที่ต้องแยกกักจ�านวนมาก อาจปรับ

วิธีการจัดการโดยให้ผู้ติดเชื้อที่รักษาหายแล้ว หรือกักตัวครบ 14 วัน ท�างานร่วมกับผู้ติดเชื้อไม่มีอาการได้ 

และแยกคนที่ตรวจไม่พบเช้ือให้ท�างานในกลุ่มคนที่ตรวจไม่พบเช้ือเท่าน้ัน ร่วมกับการท�าความสะอาด 

สิ่งแวดล้อมในสถานที่ก่อสร้างหรือแคมป์คนงานก่อสร้างอย่างสม�่าเสมอบ่อยครั้ง  

   7    หากพบว่ามีผูต้ดิเช้ือในสดัส่วนทีส่งู และมีการปรบัให้ผูติ้ดเชือ้ไม่มอีาการท�างานในสถานทีก่่อสร้าง 

สามารถสุม่ตรวจหาภมูคิุม้กนัเมือ่ผ่านไป 2-4 สปัดาห์ และจดัหาวคัซนีมาฉดีให้ผูท้ีย่งัตรวจไม่พบการตดิเชือ้

และตรวจไม่พบภูมิต้านทาน 

C

G

M

COVID-19
TEST
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  6. การด�าเนินการเมื่อพบผู้ติดเชื้อโควิด-19 ในที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง

 เมื่อสถานประกอบการได้รับแจ้งว่าพบผู้ติดเช้ือในสถานที่ก่อสร้าง หรือแคมป์คนงานก่อสร้าง 
จากสถานพยาบาล ผู้รับผิดชอบของบริษัทหรือสถานท่ีก่อสร้าง หรือแคมป์คนงานก่อสร้าง ต้องประสาน 
นดัหมายการเข้ารับการรักษาพยาบาล หากไม่สามารถเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลใด ๆ ได้ เนื่องจาก 

ไม่มีที่รองรับ อาจด�าเนินการตามมาตรการแยกกัก ณ ที่พัก หรือ Camp Isolation ดังนี ้

   ก. จัดหาอาคารที่พัก

        จดัแยกโซนทีพ่กัตามประเภทผูต้ดิเชือ้ หรือจดัหาทีพั่กภายในสถานทีก่่อสร้างทีย่งัไม่แล้วเสรจ็   
        สถานที่อาบน�้า ซักผ้า โดยมีการจัดพื้นที่แยกระหว่างผู้ติดเชื้อและผู้ไม่ติดเชื้อ
        การจัดที่พักส�าหรับเด็กเล็ก กรณีผู้ปกครองที่เป็นคนงานติดเชื้อ ไม่สามารถอยู่ร่วมกันภายใน 
          ห้องพักเดียวกันได้
        การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของอาคารที่พักให้ปลอดภัยและถูกหลักสุขาภิบาล  
        การจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะที่อาจติดเชื้อ เช่น หน้ากากอนามัยที่ใช้แล้ว ถุงมือ ฯลฯ

Seal 28 วัน

1. กรณีที่พักอยูที่เดียวกับสถานที่ทำงาน 2. กรณีที่พักอยูในชุมชน

Bubble 28 วัน

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได
ผล PCR ลบ

กลับเขาทำงาน ผล PCR ลบ

กลับเขาทำงาน

ติดเชื้อ

ตรวจ Lab

ทีม CDDU + คัดกรอง

ทีม CDDU + คัดกรอง

ตรวจ Lab

การเดินทาง

ที่พัก

ที่พัก

โรงพยาบาลสนาม

โรงพยาบาลสนาม

Dormitory

Dormitory

แนวทางการท�า Bubble and Seal ในสถานประกอบการ

 จัดหาที่พักให้แก่พนักงาน และอาหารครบ 3 มื้อ
 จัดท�าทะเบียน และ Mapping ที่พักของพนักงานเพื่อใช้ 

 ส�าหรับการติดตาม
 แต่งตั้งผู้ควบคุมแต่ละหอพักที่มีพนักงานของโรงงาน โดย 

 มีแผนการลงทะเบียนเข้าออกหอพัก

 การตั้งแถวมีผู้ควบคุมกลุ่มที่เดินเท้ากลับที่พัก
 จัดหารถรับส่งพนักงานตามจุดที่มีหอพัก
 ระบบตดิตามการเดินทางระหว่างทีพ่กัและโรงงาน โดยใช้ QR Code  

 รายงาน

หมายเหต ุสามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เติมได้จาก “คูม่อืมาตรการป้องกันควบคมุโรคในพืน้ทีเ่ฉพาะ (Bubble and Seal) 
ส�าหรับสถานประกอบกิจการ”2

2กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือมาตรการป้องกันควบคุมโรคในพื้นที่เฉพาะ (Bubble and Seal) ส�าหรับ
สถานประกอบกิจการ
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    ข. ก�าหนดข้อบังคับ/ระเบียบของบริษัท

       ต้องไม่ออกไปภายนอกที่พัก ไม่ออกไปท�างาน หรือออกไปในที่สาธารณะ

       ไม่ออกไปรับอาหารหรือสิ่งของที่สั่งออนไลน์ หรือซื้อของใช้จากรถเร่ขายของ

       ไม่รับสิ่งของ/ของฝากจากญาติ เพื่อน พี่น้อง

   ค. การสนับสนุน

       อาหาร ยารกัษาโรคเบือ้งต้น เครือ่งใช้ประจ�าวนัทีเ่พยีงพอ โดยให้ค�านงึถงึความต้องการเฉพาะ 

         ของเด็กและผู้หญิง

       อุปกรณ์ป้องกัน เช่น หน้ากากอนามัย ถุงมือยาง ชุดป้องกัน PPE ส�าหรับเจ้าหน้าที่เพื่อ 

         การป้องกันการติดเชื้ออย่างเพียงพอ

       การให้ข้อมูลข่าวสารแก่แรงงานเรื่องการปฏิบัติตัวขณะอยู่ ณ ห้องพัก

    ง. การจัดการข้อมูล

       จัดท�าบัญชีแรงงานรวมถึงเด็กและผู้ติดตาม จ�าแนกตามห้องที่พัก วันที่ตรวจหาเชื้อ วันที่เริ่ม 

          แยกกัก

       จัดท�าแบบบันทึกสังเกตอาการของผู้ที่แยกกัก

       จัดท�าท�าเนียบรายชื่อผู ้ติดต่อท้ังภายในแคมป์คนงานก่อสร้าง ศูนย์บริการสาธารณสุข  

         อาสาสมัครสาธารณสุข พร้อมเบอร์โทรศัพท์

หมายเหตุ: บริษัทฯ อาจจัดให้มีอาสาสมัครที่มาจากคนงานในสถานที่ก่อสร้าง เป็นผู้ท�าหน้าที่ในการดูแล 

และให้ความช่วยเหลอืกลุม่ผูต้ดิเชือ้/ผูเ้สีย่งสงูทีอ่ยูร่ะหว่างการกกัตวั รวมถงึช่วยการตดิตามเฝ้าระวงัป้องกนั

ในกลุ่มผู้เสี่ยงต�่า/ผู้ที่ไม่ติดเช้ือ ทั้งเร่ืองขอสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน การจัดการสิ่งปฏิกูลหรือขยะที่อาจ 

ติดเชือ้ การให้ข้อมลูข่าวสารในการป้องกันควบคุมโรค 

การดูแลสุขภาพกายและจิต รวมถึงการกระตุ้น 

ติดตาม หรือสนับสนุนความต้องการที่จ�าเป็นที่

ท�าให้แรงงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการของรัฐ

และนโยบายของบริษัทฯ เพื่อการควบคุมป้องกัน

โรคโควดิ-19 ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
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การนำผูติดเชื้อเขาสูระบบการรักษาพยาบาล

1
ตรวจที่ รพ.

3
ตรวจตนเอง

ระบบจัดการ
ในโรงพยาบาลหลัก

ศูนยเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค

ตรวจคัดกรอง     สอบสวนโรค

รักษาเบื้องตน      ฉีดวัคซีน

CCRT 226 ทีม

1330 (สปสช.)

Line สปสช.

https://crmsup.nhso.go.th
(ผูที่นาจะติดเชื้อ : ATK

หรือยืนยันติดเชื้อ : PCR)

  
1669 

(อาการหนักฉุกเฉินเรงดวน)

ประชาชน

อาหาร 3 มื้อ 

เครื่องวัดอุณหภูมิ  

เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด  

ยาที่จำเปน 

การเยี่ยมโดยแพทย

/พยาบาล ผานระบบทางไกล

มีอาการเริ่มตน
หรือมีขอจำกัด
ในการทำ HI

Home Isolation 

(การแยกกักตัวที่บาน) 
จำนวน 226 แหง 

เปาหมาย 
ขยายครอบคลุม > 1 แสนคน

อาการ
เปลี่ยนแปลง

มากขึ้น

Community Isolation

(ศูนยพักคอยการสงตัว)
จำนวน 46 แหง/5295 เตียง 

เปาหมาย 
จำนวน 68+ แหง/10,000 เตียง

อาการรุนแรง

รพ.สนาม 

Hospitel 

จำนวน 138 แหง 

รพ.หลัก 

จำนวน 132 แหง
อาการทุเลา

สิ่งสนับสนุน

EOC 50 สนง.เขต บันทึกขอมูลแลว
Web Application

2
ตรวจเชิงรุก

  7. การอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีแนวโน้มของผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อเพิ่มสูงขึ้น และ

กระจายเป็นวงกว้าง ส่วนหนึ่งเกิดจากการการเดินทาง หรืออยู่ในสถานที่แออัด หรือการรวมกลุ่มของคน 
จ�านวนมาก ท�าให้เกดิความเสีย่งในการแพร่ระบาดทีร่วดเร็ว ดงันัน้การจ�ากดั หรอืลดการเคลือ่นย้ายการเดินทาง 

โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานจะช่วยให้การควบคมุและลดการระบาดลงได้ ซึง่ตวัอย่างมาตรการเคลือ่นย้ายแรงงาน ดงันี้

   การควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามเขตภายในจังหวัดหรือพื้นที่เดียวกัน

  1       ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้ง อปท. ต้นทางและปลายทางทราบ ก่อนเดนิทาง ไม่น้อยกว่า 7 วัน

  2       เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน

  3       ระบุเหตุผลความจ�าเป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูลในการเดินทาง

  4       ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเคร่งครัด

  5       จดัเตรียมเอกสารประกอบการแจ้งการเดนิทางและเคลือ่นย้ายแรงงาน เช่น แบบแจ้งการเดนิทาง
และเคลื่อนย้ายแรงงาน หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือรับรองสถานะ

บุคคล รายชื่อแรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย สัญญาจ้างโครงการ

3กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข. แนวทางเวชปฏิบัติ การวินิจฉัย ดูแลรักษา และป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส�าหรับแพทย์และบุคลากรสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง วันที่ 4 สิงหาคม 2564

ภาพที่ 2 แผนผังแสดงกำรส่งต่อผู้ติดเชื้อโควิด-19 เข้ำสู่ระบบกำรรักษำพยำบำล
3
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    การเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าหรือออกพื้นที่ (ระหว่างจังหวัด)

  1     ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ ด�าเนินการตามมาตรการของจังหวัดต้นทางหรือจังหวัดปลายทาง 
แล้วแต่กรณี ก่อนเดินทาง
  2       ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้ง อปท.ต้นทางหรือปลายทาง แล้วแต่กรณี ทราบก่อนเดินทาง 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน
  3      เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน
  4       ระบุเหตุผลความจ�าเป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูลในการเดินทาง
  5       ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเคร่งครัด
  6     จัดเตรียมเอกสารประกอบการแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน เช่น แบบแจ้งการเดิน
ทางและเคลือ่นย้ายแรงงาน หลกัฐานการด�าเนนิการตามมาตรการของจงัหวดัต้นทางหรอืจงัหวดัปลายทาง  
แล้วแต่กรณี หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือรับรองสถานะบุคคล รายชื่อ
แรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย สัญญาจ้างโครงการ

หมายเหตุ : การเคลื่อนย้ายแรงงานให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดของแต่ละพื้นที่

  8. การยกระดับการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง

  ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19

 ลกัษณะของ “ทีพ่กัชัว่คราวของคนงานก่อสร้าง” หรอืทีเ่รยีกว่า “แคมป์คนงาน” ส่วนใหญ่จะมีการ
ก่อสร้างลักษณะชั่วคราว ขึ้นอยู่กับสถานที่ก่อสร้าง หรืองานที่ท�างาน อาทิ 2-3 ปี เม่ืองานก่อสร้างจบ 
จะปิดแคมป์ จึงเน้นการสร้างง่าย ร้ือง่าย และมักมีข้อจ�ากัดด้านสุขลักษณะที่มีอยู่เดิม ในการอยู่อาศัย  
การปรงุ/ประกอบอาหาร ห้องพกัทีมี่การระบายอากาศไม่เพยีงพอ ขาดการจดัการขยะ น�า้เสยี เป็นแหล่งที่
เพาะพันธุ์สัตว์และแมลงพาหะน�าโรคสภาพดังกล่าว เมื่อมีผู้ติดเชื้อหรือเป็นพาหะน�าเชือ้โควดิ-19 เข้ามา 
ในแคมป์ อาจน�าเชือ้เข้ามาแพร่กระจายในอากาศ จากละอองน�า้ลาย น�า้มกู และปนเป้ือนตามพืน้ผวิโต๊ะ สิง่ของ 
และสภาพแวดล้อมทีไ่ม่สะอาด และความแออัด มผีลท�าให้เกดิการระบาดของโรคโควดิ-19 ได้อย่างรวดเรว็ 
 การจัดสภาพแวดล้อมของ “แคมป์คนงาน” ให้เหมาะสมถูกสขุอนามัย จะช่วยตัดการถ่ายทอดเช้ือโรค  
สภาพแวดล้อมให้ปราศจากโควดิ-19 (Covid-Free Environment) และลดความเส่ียง 
ด้านอาคารสถานที่พักอาศัย การระบายอากาศ พื้นที่ส่วนกลาง  
สถานที่อาบน�้า-ห้องสุขา ที่รับประทานอาหาร จุดให้บริการน�้าดื่ม  
การจัดการสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย และขยะติดเช้ือจากผู้ติดเช้ือ  
โดยมปีระเดน็ส�าคัญเพือ่ยกระดบัการควบคมุโรคแนวใหม่ ทีส่มดลุกับ
การด�าเนินชีวิตที่ปลอดภัยจากโควิด-19 ดังนี้ 
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   8.1 การสุขาภิบาลสถานที่: พื้นที่ส่วนกลางและบริเวณโดยรอบ

            1     ควรปรบัวางผงัอาคารทีพั่ก/ห้องพกั ในแนวทศิเหนอื-ใต้ ซึง่เป็นทศิทางแสงแดด และลมธรรมชาติ 
เพื่อช่วยให้แสงแดดส่องถึง ไม่ให้เกิดการอับชื้น และมีการระบายอากาศที่ดี นอกจากนี้ควรจัดแบ่งกลุ่ม
แรงงานที่มีการท�างานร่วมกัน ให้มีโซนสถานที่พัก สถานที่รับประทานอาหาร สถานที่อาบน�้าของแรงงาน
เดียวกัน ตามจ�านวนที่เหมาะสม เพื่อลดความแออัด

           2     จดัให้มรีัว้รอบสถานทีก่่อสร้าง (Site) และแคมป์คนงาน (Camp) ทีแ่ขง็แรง มอีาณาเขต 
ทีช่ดัเจน ก�าหนดทางเข้า-ออก และวางระบบรกัษาความปลอดภยั ร่วมกบัการตรวจสอบ/คดักรองการเข้า-ออก 
ประจ�าวัน การเคลื่อนย้ายแรงงาน เพ่ือด�าเนินการตามมาตรการการควบคุมโรค และป้องกันผลกระทบ
ระหว่างคนในแคมป์กับชมุชนโดยรอบ กรณทีีพั่กอาศัยอยูใ่นเขตก่อสร้าง ต้องจดัให้มีทางเดนิเข้า-ออกท่ีพกัอาศยั
ท่ีไม่ให้ผ่านเขตอนัตราย หรือติดตัง้อปุกรณ์ก้ัน พร้อมแสดงป้าย/เครือ่งหมายเตือนทีเ่ข้าใจง่ายและเหน็ได้ชดัเจน 

            3      ตดิตัง้อ่างล้างมือพร้อมสบู ่หรอืเจลแอลกอฮอล์ พร้อมป้ายแสดงข้อความให้ล้างมอืก่อนเข้าไป
ในพืน้ทีส่่วนกลาง หรอืก่อนการใช้อปุกรณ์ส่วนรวมให้ครอบคลมุทกุจดุ เช่น ทีกิ่นอาหาร ตู้น�า้ด่ืม ตู้น�า้หยอด
เหรยีญ เครื่องซักผ้า ร้านค้า-ร้านขายอาหารในแคมป์ หน้าห้องน�้า-ห้องส้วม
          4     ท�าความสะอาดเพือ่ฆ่าเชือ้โรคด้วยน�า้สบู/่ผงซกัฟอก น�า้ยาท�าความสะอาด หรอืน�า้ยาฆ่าเชือ้
เช็ด ท�าความสะอาดอุปกรณ์ที่มีการสัมผัสร่วมกัน บริเวณพื้นท่ีส่วนกลาง ห้องน�้า-ห้องส้วม และพื้นท่ีที่ใช้
ร่วมกัน เช่น พืน้ โต๊ะ ทีน่ัง่รับประทานอาหาร ลฟิต์ ลกูบดิประตู กลอนประตู ก๊อกน�า้ ราวจบั สวติช์ไฟ พ้ืนผวิ 
อย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง หรือในช่วงที่มีคนใช้งานจ�านวนมาก

          5    การก�าหนดมาตรการ และด�าเนนิการ คัดแยกขยะ การรวบรวมขยะ การฆ่าเช้ือโรค และ
เกบ็ขนขยะมลูฝอย หรือขยะตดิเชือ้ (ในกรณมีกีารจดัท�าสถานทีก่กัตวั (Quarantine) ผูม้คีวามเสีย่งสงู หรอื
สถานที่ Community Isolation ภายในสถานประกอบการ) เพื่อน�าไปก�าจัดทุกวัน

            6    ส�ารวจสภาพการจัดการน�า้เสยี และส่ิงปฏกิลู ให้มกีารบ�าบดัอย่างถกูสขุลกัษณะก่อนปล่อย
ออกสู่ชุมชน ไม่ให้มีน�้าท่วมขังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์แมลงพาหะน�าโรค

          7     จัดให้มีสถานท่ีพักส�ารอง ที่แยกต่างหากจากที่พักประจ�า เพื่อใช้กักตัว (Quarantine) 

ผู้มีความเสี่ยงสูง หรือใช้ส�าหรับรับคนงานเข้ามาใหม่
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   8.2 ห้องพัก 

           1      พืน้ทีห้่องพกัมขีนาดไม่น้อยกว่า 3 ตารางเมตรต่อ 1 คน และให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

การควบคุมอาคาร และจัดห้องพักให้มีปริมาณเพียงพอกับจ�านวนคนงาน 

            2     ที่พักคนงานที่สร้างติดต่อกันทุกระยะ 45 เมตร ต้องเว้นให้มีช่องว่างขนาดไม่น้อยกว่า  

2.50 เมตร คั่นตลอดความลึกของที่พักอาศัย

            3     จดัให้มกีารระบายอากาศในห้องพัก โดยออกแบบประต ูหน้าต่าง หรอืช่องระบายอากาศ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของพืน้ทีห้่อง ท้ังนีอ้าจติดตัง้อปุกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ เช่น พัดลม หรือ พัดลม

ดูดอากาศ และเปิดประตู หน้าต่าง เพื่อให้อากาศถ่ายเท

          4     มกีารท�าความสะอาดทีพั่กเป็นประจ�าสม�า่เสมอ และเปิดหน้าต่าง ประตู ให้แสงแดดส่อง 

เพื่อฆ่าเชื้อโรค

  8.3 ห้องส้วม  

          1      สภาพห้องส้วม มีความปลอดภัย แยกเพศชายและหญิง แข็งแรง สามารถใช้งานได้ด ี

ท�าด้วยวัสดุที่สามารถรักษาความสะอาดได้ง่าย มีอ่างล้างมือพร้อมสบู่ และน�้าสะอาดใช้อย่างเพียงพอ

 2 จ�านวนห้องส้วมต้องเพยีงพอกบัจ�านวนคนงานทีใ่ช้ ประมาณ 1 ห้องต่อ 25 คน มบ่ีอเกรอะ 

-บ่อซึม รองรับปริมาณการใช้ และมีการสูบสิ่งปฏิกูลออกตามระยะเวลา ไม่ให้ล้นออกสู่ทางระบายน�้าทิ้ง 

 3 ขนาดของห้องส้วมแต่ละห้องไม่น้อยกว่า 1 ตารางเมตร พืน้ห้องส้วมต้องมคีวามลาดเอยีง 

เพื่อให้มีการระบายน�้าได้ดี ไม่เกิดการท่วมขัง กรณีมีถังขยะ ควรมีฝาปิด เก็บขยะแล้วผูกปากถุงให้แน่น  

น�าไปทิง้ยงัจดุรวมขยะทกุวนั โดยจะต้องมีการล้างท�าความสะอาดถงัขยะอย่างน้อย สปัดาห์ละ 1 ครัง้

 4 มช่ีองระบายอากาศไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของพืน้ทีห้่อง หรอืมพัีดลมระบายอากาศ และ

มีแสงสว่างไม่น้อยกว่า 100 ลักซ์ หรือสว่างพอมองเห็นลายมือได้ชัดเจน  

เพ่ือป้องกนัอุบตัเิหตขุณะใช้ส้วม

 5 ให้มีการท�าความสะอาดห้องส้วมเป็นประจ�าทุกวัน 

โดยเน้นให้มีการท�าความสะอาดสขุภณัฑ์ทีใ่ช้ร่วมกนับ่อย ๆ  เช่น ลกูบิด  

กลอนประต ูก๊อกน�า้ สวติซ์ไฟ ราวจับ อย่างน้อยวนัละ 2 คร้ัง และดูแล

ไม่ให้มีน�้าเสียหรือน�้าที่ใช้แล้ว เฉอะแฉะพื้นที่โดยรอบ  

 6 มีป้ายแสดงข้อความเตือน เรื่อง สวมหน้ากากผ้า

หรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลาในขณะใช้งานในห้องส้วม และการ

ล้างมือทุกครั้งหลังการใช้ห้องส้วม 
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   8.4 สถานที่อาบน�้า/ห้องอาบน�้า

 1 จัดให้มสีถานท่ีอาบน�า้แยกเป็นสดัส่วน ชาย-หญิงและมนี�้าใช้

ที่สะอาดเพียงพอ และมีการท�าความสะอาดเป็นประจ�าทุกวัน  

 2 พ้ืนสถานท่ีอาบน�า้ท�าด้วยวสัดท่ีุสามารถล้างท�าความสะอาดง่าย  

มีความลาดเอียง ไม่น้อยกว่า 1 ใน 100 ส่วน และมีการรวบรวมน�้าเสียหรือ 

น�้าที่ใช้แล้ว ไม่ให้ท่วมขังในพื้นที่โดยรอบ 

 3 สนบัสนนุให้คนงานใช้ของใช้ส่วนตัว ไม่ใช้สิง่ของร่วมกับผูอ้ืน่ โดยการใช้ฝักบัว หรือการใช้ 

ถังอาบน�้าส่วนตัว และงดเว้นการใช้อ่างคอนกรีตรองน�้าให้คนงานตักอาบด้วยกัน เพื่อลดความเสี่ยง 

ในการติดเชื้อจากน�้ามูก น�้าลาย ปนเปื้อนกับน�้าที่ใช้อาบ หรือการสัมผัสใกล้ชิดระหว่างบุคคล หรือสิ่งของ 

 4 จดัให้มกีารป้องกนัการตดิโรค ด้วยการเว้นระยะห่างระหว่างบคุคล การจ�ากดัจ�านวนคน 

หรอืเหลื่อมเวลาในการเข้าไปใช้สถานที่อาบน�้า 

 5 กรณีที่มีการจัดห้องน�้าหรือห้องอาบน�้าเป็นแต่ละห้อง ควรมีขนาดพื้นที่ของห้องแต่ละ

ห้องไม่น้อยกว่า 1 ตารางเมตร 

   8.5 การจัดการขยะ

 1  จดัให้มีถงัขยะมูลฝอยแบบมีฝาปิด พร้อมใช้งาน มีการคดัแยกขยะ และมกีารท�าความสะอาด 

ถังขยะและบริเวณจุดรวบรวมเป็นประจ�า

 2 การรวบรวมขยะมูลฝอยทัว่ไปใส่ถงุขยะ มดัปากถงุให้แน่น และน�าไปท้ิงในจุดรวบรวมขยะที ่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเตรียมไว้ เพื่อน�าไปก�าจัดอย่างถูกต้อง ส�าหรับขยะในบริเวณที่พักกักตัว 

ผู้มีความเสี่ยงสูง หรือ สถานที่แยกกักในชุมชน ให้มีการด�าเนินการ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรค 

ตามค�าแนะน�า 

 3 จัดให้มีจุดรวบรวมขยะ และพักขยะ มีขนาดรองรับปริมาณที่เพียงพอ (3 เท่าของขยะ  

ทีเ่กดิแต่ละวัน ไม่น้อยกว่า 2.40 ลิตร/คน/วัน) ต้ังอยู่ในบริเวณที่ขนย้ายสะดวก และมีการจัดการให้มี 

การขนไปก�าจดัทกุวนั ไม่ตกค้าง และดแูล

ไม่ให้มีน�้าขังหรือน�้าไหลนองในพื้นที่ 

โดยรอบจดุรวบรวมขยะ เพือ่ป้องกนั 

สัตว์แมลงพาหะน�าโรคและเหตุ 

เดือดร้อนร�าคาญ
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   8.6 น�้าเสียและสิ่งปฏิกูล

 1 จัดให้มีการรวบรวมน�า้เสยี หรือน�า้ท่ีใช้แล้ว ไม่ให้ท่วมขังในพ้ืนท่ีโดยรอบ

 2 ท่อและบ่อเกรอะหรือถงัเก็บกกัสิง่ปฏกิลูอยูใ่นสภาพด ีไม่แตกหรอื

รัว่ซมึ มีท่อระบายอากาศ

 3 มีการสูบส้วมตามระยะเวลาที่ก�าหนด ไม่ปล่อย หรือตักอุจจาระ  

หรือน�้าจากบ่อเกรอะสู่ภายนอกโดยตรง

 4 การระบายน�า้ทิง้จากน�า้ใช้ของส�านกังานชัว่คราว ของบ้านพกัคนงาน ซึง่ต้องมทีางระบายน�า้ 

ท่ีเพียงพอส�าหรับจ�านวนผู้ใช้น�้าแต่ละวัน ประมาณ 150 ลิตร/คน/วัน ระบายสู่ท่อระบายน�้าสาธารณะ 

โดยมีบ่อพักขยะเพื่อเก็บขยะออกด้วย 

 5 บริเวณอาคารส�านักงาน บ้านพักคนงาน ต้องไม่ให้มีน�้าท่วมขังใต้อาคาร ซึ่งเป็นสาเหตุ

ของน�้าเน่าเหม็นหรือเป็นที่เพาะพันธุ์ยุง อันเป็นพาหะของโรคภัยต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก 

  8.7 จุดรับประทานอาหาร

 1 จัดจุดล้างมอืแบบใช้เท้าเหยยีบพร้อมสบู่และน�า้สะอาด หรอืเจลแอลกอฮอล์ให้เพยีงพอ 

กับจ�านวนคนงานไว้บริเวณจุดที่พักรับประทานอาหาร 

 2 ตดิป้ายแสดงข้อความเตอืนให้ทุกคนล้างมอืก่อนรบัประทานอาหาร และสวมใส่หน้ากากผ้า/ 

หน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธีตลอดเวลา โดยเปิดออกได้เฉพาะเวลารับประทานอาหารเท่านั้น 

 3 จัดให้มีโต๊ะ-ทีน่ัง่รับประทานอาหารทีส่ะอาด และมกีารระบายอากาศทีดี่ เช่น อาคารทีโ่ล่ง 

หรือใช้พัดลมเป่าอากาศออกนอกประตู 
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 4 จดัให้มกีารเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1 เมตร โดยมีเครือ่งหมายหรอืสญัลกัษณ์

ท่ีชัดเจน บริเวณจุดนั่งพัก จุดรับประทานอาหาร ส�าหรับบริเวณที่ไม่สามารถรักษาระยะห่างได้อาจใช้ 

แผ่นพลาสติกกั้น หรือปรับที่นั่งไม่ให้เผชิญหน้าโดยตรง

 5 จัดมาตรการเพ่ือลดความแออัด โดยให้มกีารพกัรับประทานอาหารกลางวนัแบบเหลือ่ม

เวลา และจ�ากัดเวลาในการพักเพื่อลดการสัมผัส และพูดคุย

 6 มกีารดแูลและรกัษาความสะอาด และจัดให้มถัีงใส่ขยะ-เศษอาหาร ทีม่ฝีาปิด รวบรวม 

ไปทิง้ทกุวนั

 7 กรณทีีม่กีารปรงุ/ประกอบอาหารในบรเิวณทีพ่กั ควรให้ความรูก้บัคนงานให้ปฏบิติัตาม 

หลักสุขาภิบาล เช่น สวมหน้ากากขณะปรุง/ประกอบอาหาร ล้างมือด้วยน�้าและสบู่ทุกครั้ง ใช้ถุงมือ 

และปากคีบหยิบจับอาหาร ล้างภาชนะอุปกรณ์ หรือสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาดเป็นประจ�าทุกวัน  

  8.8 จุดน�้าดื่ม/น�้าใช ้ 

 

 1 ตูก้ดน�า้เยน็ ต้องดแูลล้างท�าความสะอาดด้วยวธิ ีBack Wash 1 คร้ัง/สปัดาห์ หรือเปลีย่น

ไส้กรองตามระยะเวลาทีก่�าหนด หวักดจ่ายน�า้ทีตู่ก้ดน�า้เยน็ หากช�ารุดให้เปลีย่น/ซ่อมแซม ไม่ควรน�าวัสดุอืน่

มาพันซ่อมแซม เพ่ือลดการปนเปื้อน ส่วนการท�าความสะอาดภายนอก ควรท�าความสะอาดสัปดาห์ละ 

1 ครัง้ ด้วยน�า้ยาล้างจานและขดัด้วยฟองน�า้ แล้วล้างออกด้วยน�า้สะอาด จนหมดฟองและกลิน่ การท�าความ

สะอาดภายในตู้กดน�้าเย็น อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ต้องท�าความสะอาดด้วยน�้ายาล้างจาน ขัดด้วยแปรง

ขัดท�าความสะอาด แล้วล้างด้วยน�้าสะอาดให้หมดฟองและกลิ่น จากนั้นฆ่าเชื้อโรคด้วยสารละลายคลอรีน 

นอกจากนี ้ควรจดับรกิารเจลแอลกอฮอล์บรเิวณตูก้ดน�า้ด่ืม เพือ่ให้ผูใ้ช้งานท�าความสะอาดมือก่อนท�าการกดน�า้
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 2 ตู้น�้าหยอดเหรียญ ดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ตั้งตามปกติ เพิ่มความเข้มงวด 

อย่าให้มหีน้ากากอนามัยท่ีใช้แล้ว ทิง้หรือวางไว้บริเวณทีต่ัง้ตูน้�า้หยอดเหรยีญ หมัน่ท�าความสะอาดภายนอกตูน้�า้

หยอดเหรียญ โดยเช็ดท�าความสะอาดปุ่มกดและบานประตูช่องจ่ายน�้าด้วยสารเคมีฆ่าเชื้อโรค เช่น ผสม

คลอรีน 0.5% (5000 ppm) หรือเอทิลแอลกอฮอล์ 70% เป็นต้น รวมทั้งท�าความสะอาดภายในช่องจ่าย

น�้าและก๊อกน�้า ด้วยสารเคมีฆ่าเชื้อโรคที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค เช่น ผสมคลอรีน 0.5% (5000 ppm) หรือ

เอทิลแอลกอฮอล์ 70% เป็นต้น นอกจากนี้ ต้องหมั่นดูแล บ�ารุงรักษา เปลี่ยนไส้กรอง ตามระยะเวลาที่

ก�าหนดอย่างเคร่งครัด ท�าความสะอาดหลอดแสง Ultraviolet (UV) โดยปกตจิะออกแบบให้ท�าความสะอาด

จากภายนอก โดยดึงคันชักถูท�าความสะอาดหลอดแสง UV ได้ 

 3 จัดให้มแีอลกอฮอล์เจลส�าหรับผูม้าใช้บรกิารเชด็ล้างมือก่อนกดน�า้ และติดป้ายแสดงข้อความ

เตือนให้ล้างมือด้วยแอลกอฮอล์เจลทุกครั้งก่อนใช้ตู้กดน�้าเย็น หรือตู้น�้าหยอดเหรียญ 

 4 จัดท�าเครื่องหมายก�าหนดระยะห่างของผู้มาใช้บริการ อย่างน้อย 1 เมตร 

 5 เพื่อสร้างความมั่นใจในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ควรมีการเฝ้าระวังน�้าด่ืม 

ด้วยชุดตรวจภาคสนาม อ 11 และเฝ้าระวังน�้าใช้โดยการตรวจวัดปริมาณคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้าใช้ 

ด้วยชุดตรวจ อ 31 ดังภาคผนวก ก

  8.9 ร้านจ�าหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม และร้านขายอาหารสดในแคมป์คนงาน

 

 1 สนับสนุน/ส่งเสรมิให้มีการด�าเนินการ รวมทัง้ให้ความรูด้้านการสขุาภบิาลอาหาร และก�ากบั

ดแูลให้ร้านจ�าหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม และร้านขายอาหารสดในแคมป์คนงาน เป็นแหล่งอาหารที่สะอาด

ปลอดภัย เพื่อช่วยให้คนงานมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคติดต่อทางอาหารและน�้า
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 2 ผู ้ปรุง/ประกอบอาหารมีการประเมินตนเองและคัดกรอง 

ความเสี่ยงโรคโควิด-19 ทุกวัน ด้วยแอปพลิเคชัน Thai Save Thai หากเจ็บป่วย 

หรือพบความเสี่ยง ต้องพักการปฏิบัติงาน และด�าเนินการตามสภาพความเสี่ยง

 3 ผู ้ปรุง/ประกอบอาหารมีสุขภาพดี มีการแต่งกายสะอาด 

สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาระหว่างการปรุง/

ประกอบอาหาร และมสีขุวทิยาส่วนบคุคลทีด่ ีล้างมือบ่อย ๆ  ด้วยน�า้

และสบู ่ก่อนการเตรยีมอาหาร ระหว่างและหลงัปรงุ ใช้อปุกรณ์หยบิจบัอาหารทีป่รุงเสร็จแล้ว ไม่ใช้มือหยบิ

จับอาหารโดยตรง

 4 เน้นการให้บริการอาหารทีป่รงุสกุ โดยใช้ความร้อนทีอ่ณุหภมูมิากกว่า 70 องศาเซลเซยีส  

นาน 5 นาทีขึ้นไป อาหารปรุงส�าเร็จมีการปกปิดอาหารมิดชิด จัดเก็บสูงจากพื้น อย่างน้อย 60 เซนติเมตร  

และต้องอุน่อาหารให้ร้อนทกุ 2 ชัว่โมง ใช้อปุกรณ์ส�าหรบัการหยบิจบัหรอืตกัอาหารโดยแยกระหว่าง อาหารสกุ 

อาหารดิบ ผักสด ไม่ให้ผู้ซื้อใช้มือเปล่าหยิบจับอาหารปรุงส�าเร็จพร้อมบริโภค 

 5 จดัให้มมีาตรการเพือ่ลดความเสีย่งผูซ้ือ้ โดยจดัให้มทีีล้่างมอืด้วยสบูแ่ละน�า้ หรอืแอลกอฮอล์ 

หรือเจลแอลกอฮอล์ มาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร ขณะซื้อสินค้า และการ

ควบคุมจ�านวนผู้ใช้บริการไม่ให้แออัด

 6 ผู้จ�าหน่ายอาหารมกีารจดัการและควบคมุปัจจยัเสีย่ง ด้วยการจดัการสขุาภบิาลอาหาร ดงันี้

   เลือกซือ้อาหารสด อาหารแห้ง เครือ่งปรงุรส ท่ีน�ามาใช้เป็นวตัถดิุบมคีณุภาพดี สด สะอาด 

ปลอดภัยจากสารปนเปื้อน จากตลาดสด หรือแหล่งที่สะอาด และวางสูงจากพื้น อย่างน้อย 60 เซนติเมตร 

แยกเก็บเป็นสัดส่วน ไม่ปะปนกัน และหากมีการเก็บอาหารสดต้องเก็บรักษาในอุณหภูมิที่เหมาะสม  

ควรแยกเก็บระหว่างเนื้อสัตว์ ผักสด และผลไม้ อาหารสดต้องล้างให้สะอาดก่อนน�ามาปรุง   

   น�้าดื่ม เครื่องดื่ม สะอาด ใส่ในภาชนะสะอาด มีฝาปิดป้องกันการปนเปื้อนได้ มีก๊อก 

หรือทางเทรินน�้า ส�าหรับน�้าแข็งที่ใช้บริโภค ต้องไม่ใช้แช่สิ่งของอื่น บรรจุในภาชนะท่ีสะอาด มีฝาปิด  

มีอุปกรณ์ที่มีด้ามไว้ส�าหรับคีบหรือตักโดยเฉพาะ วางสูงจากพื้น ไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร ด้วยเช่นกัน 

    สถานที่ตั้งอยู่ในที่ที่มีการระบายอากาศดี แสงสว่างเพียงพอ  

 เตรียม/ปรุงอาหารสะอาด บนโต๊ะสูงจากพื้น อย่างน้อย 60 เซนติเมตร  

ท�าความสะอาด บริเวณพื้นของสถานที่ปรุง/ประกอบ/จ�าหน่ายอาหาร โต๊ะและ

ท่ีนัง่รบัประทานอาหาร พืน้ผิวทีม่กีารสัมผสับ่อย ด้วยน�า้ยาท�าความสะอาด หรือ

อาจใช้น�้ายาฆ่าเชื้อก่อนและหลังการให้บริการทุกครั้ง
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    การเตรยีมและปรงุอาหารต้องใช้ช้อนกลางในการตักชิม โดยตักใส่ถ้วยส�าหรับแบ่งชิม 

โดยเฉพาะ ห้ามตักชิมโดยตรงจากอาหารท่ีปรุง และไม่ใช้ภาชนะอุปกรณ์ปะปนกันระหว่างอาหารดิบ 

และอาหารสกุ (โดยเฉพาะ เขยีง มดี หรอืจาน) รวมถงึไม่ใช้ภาชนะบรรจสุารเคมีมาใช้ใส่อาหาร และห้ามน�า

ภาชนะบรรจุอาหารมาใช้บรรจุสารเคมีโดยเด็ดขาด 

   ภาชนะอุปกรณ์ที่สะอาด ท�าด้วยวัสดุที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตราย หรือท�าปฏิกิริยา 

กับอาหารท่ีก่อให้เกิดพิษต่อร่างกาย การเก็บจาน-ชามในลักษณะคว�่า ช้อน ส้อมวางต้ังเอาด้ามขึ้น 

หรือวางเรียงเป็นระเบียบไปทางเดียวกัน ในภาชนะที่สะอาด มีการปกปิดป้องกันการปนเปื้อน และวางสูง

จากพื้น ไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร

   ท่ีล้างภาชนะอปุกรณ์สงูจากพืน้ ไม่น้อยกว่า 60 เซนตเิมตร ต้องล้างให้สะอาด ด้วยวธิกีาร

อย่างน้อย 2 ขัน้ตอน (1) กวาดเศษอาหารทิ้ง แล้วล้างด้วยน�้าสะอาดก่อนน�ามาล้างด้วยน�้ายาล้างจาน 

(2) หลงัจากล้างด้วยน�า้ยาล้างจานแล้ว ต้องล้างด้วยน�า้สะอาดอีก อย่างน้อย 2 ครัง้ หลงัจากล้างท�าความสะอาด

ภาชนะแล้ว ควรผึ่งให้แห้งในบริเวณที่ไม่มีการปนเปื้อน และไม่ควรใช้ผ้าเช็ด เพราะอาจท�าให้ภาชนะที่ล้าง

ท�าความสะอาดแล้ว เกิดการปนเปื้อนจากสิ่งสกปรกที่ติดมากับผ้าได้

   จดัให้มีทีร่องรบัเศษอาหาร โดยใช้ถงัขยะทีม่สีภาพด ีมฝีาปิด ไม่รัว่ซมึ และสวมถงุพลาสตกิ

รองรบัไว้ด้านใน เพือ่สะดวกในการรวบรวมขยะมูลฝอยไปก�าจัดทุกวัน

  8.10 รถเข็น หาบเร่ หรือรถเร่ขายสินค้า

 1  จดัให้มกีารคดักรองผูป้ระกอบกจิการ ผูส้มัผสัอาหาร ผูข้ายสนิค้า และผูเ้ข้าใช้บรกิารร้านทกุคน 

 2 ทุกคนต้องสวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัย ตลอดเวลาที่ให้หรือใช้บริการ
 3 ให้มีที่ล้างมือด้วยสบู่และน�้า หรือแอลกอฮอล์ หรือเจลแอลกอฮอล์ ให้บริการแก่ผู้ใช้
บริการอย่างเพียงพอ 
 4 มีมาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร ขณะซื้อสินค้า
 5 ท�าความสะอาดบรเิวณจดุเสีย่ง หรอืพืน้ผิว
ท่ีมีการสัมผัสบ่อย ด้วยน�้ายาท�าความสะอาด หรืออาจใช้
น�้ายาฆ่าเชื้อก่อนและหลังการให้บริการทุกครั้ง

 6 ก�าหนดมาตรการเพือ่ลดความแออดั เช่น 

ก�าหนดจ�านวนคนเข้าซือ้ ก�าหนดระยะเวลาทีใ่ช้บริการ ไม่จดั

กจิกรรมหรอืให้บรกิารท่ีท�าให้เกดิการรวมกลุม่ของผูใ้ช้บรกิาร 

และงดจ�าหน่ายและดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นต้น 
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  8.11 การดูแลสุขอนามัยและพฤติกรรมที่เหมาะสม

 ด้านสขุอนามยั
 1 สงัเกตอาการของตนเอง หากพบว่า มไีข้ หรอืวดัอณุหภูมไิด้ตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซยีส หรอื
มีอาการไอ น�้ามูก เจ็บคอ จมูกไม่ได้กลิ่น ลิ้นไม่รับรส หายใจเร็ว หายใจเหนื่อย หรือหายใจล�าบาก อย่างใด
อย่างหนึ่ง และอาจมีอาการท้องเสียร่วมด้วย ให้หยุดปฏิบัติงาน แจ้งหัวหน้างาน และพบแพทย์ทันที

 2 หลีกเลี่ยงไปในพื้นที่เสี่ยง หรือสถานที่ที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่เชื้อ

 3 สวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัย อปุกรณ์ป้องกันตนเองเพ่ิมเติมส�าหรับผูป้ฏบิติังาน 
เช่น ถุงมือ แผ่นใสครอบหน้า (Face Shield) ตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ท�า

 4 หมัน่ล้างมอืด้วยสบูแ่ละน�า้ หรือเจลแอลกอฮอล์บ่อย ๆ หลงัจากหยบิจับสิง่ของหรอืจดุทีม่ี
การสัมผัสร่วมกัน ก่อนรับประทานอาหาร ภายหลังใช้ส้วม หลีกเลี่ยงการสัมผัสใบหน้า 
ตา ปาก จมกู โดยไม่จ�าเป็น ดแูลสขุภาพให้แขง็แรง และดูแลรกัษาสขุอนามัยส่วนบคุคล 
เมื่อกลับถึงบ้านควรอาบน�้าและเปลี่ยนเสื้อผ้าทันที

 5 ขณะปฏบิตังิานและระหว่างพกั ควรเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย  
1 เมตร งดหรอืเลีย่ง การพดู ตะโกน โดยเฉพาะการปฏบัิติงานในพ้ืนทีแ่คบ หรือมีการระบายอากาศไม่ดี

 
 
     

 6 ไม่ควรรับประทานอาหารในพื้นที่ปฏิบัติงาน

 7 ไม่ใช้อุปกรณ์หรือสิง่ของร่วมกัน เช่น แก้วน�า้ จาน ช้อน ผ้าเชด็มอื ชดุปฏบิตังิาน เป็นต้น
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 8 พนักงานท�าความสะอาด พนักงานเก็บรวบรวมขยะ 
ต้องป้องกันตนเอง โดยสวมหน้ากากผ้าหรอืหน้ากากอนามยั สวมถงุมอื ผ้ากนัเป้ือน 
รองเท้าพื้นยางหุ้มแข้ง ใช้ที่คีบด้ามยาวเก็บขยะใส่ถุง มัดปากถุงให้มิดชิด  
น�าไปรวบรวมไว้ที่พักขยะ หลีกเลี่ยงการใช้มือสัมผัสใบหน้า ตา ปาก จมูก 
โดยไม่จ�าเป็น หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ล้างมือให้สะอาดด้วยสบู ่
และน�้า และเมื่อปฏิบัติงานเสร็จในแต่ละวัน หากเป็นไปได้ ควรอาบน�้า  
และเปลี่ยนเสื้อผ้าทันที
 9 ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบกิจการอย่างเคร่งครัด

 ด้านการส่งเสรมิสขุภาพ ดูแลส่งเสริมสุขภาพตนเอง ด้วยหลัก 3 อ.

 

 

 1 อ.อาหาร รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารที่มีรสหวาน  
มัน เค็ม มากเกินไป และไม่รับประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ
 2 อ.ออกก�าลงักาย เคลือ่นไหวร่างกาย การยดืเหยยีดกล้ามเน้ือ และออกก�าลงักายเป็นประจ�า 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาที
 3 อ.อารมณ ์มีการจัดการกับอารมณ์ ฝึกสมาธิ และผ่อนคลายความเครียด เช่น ฟังเพลง 
ท�างานอดิเรก นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ

สามารถดูแนวทางการส่งเสริมสุขภาพได้ที่

https://hp.anamai.moph.go.th/main.php?

filename=tenpackges_bohp
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    ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เกิดจากการแพร่ระบาด 

     ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แนวทางการป้องกันและ 
ควบคุมการแพร่ระบาด คือ การลดปัจจัยเสี่ยง ได้แก่  
ด้านพฤติกรรมสุขอนามัยที่ดี  และการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดล้อมที่ดี การเพิ่มปัจจัยป้องกัน คือ การปฏิบัติ  
DMHTTA ที่ถูกต้อง ถูกพื้นที่ ถกูเวลา รวมถงึการควบคมุโรคที่
มีประสทิธิภาพ ดงันัน้ การสร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพให้กับ
แรงงานในเร่ืองการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด จึงเป็น
แนวทางส�าคัญในการลดโรคดังกล่าว
 การสร้างความรอบรู้ด้านการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในไซต์งาน หรือ
ในที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง เป็นกิจกรรมการให้ข้อมูลที่เน้นการตัดสินใจที่ถูกต้องในบริบท 
การท�างาน และการใช้ชีวิต แคมป์ก่อสร้างควรเริ่มต้นด้วยการค้นหาผู้ที่มีจิตอาสาที่จะเป็นแกนน�าหรือ 
อาสาสมัครในกลุ่มน้ัน ๆ เช่น กลุ่มแรงงานต่างด้าว กลุ่มหัวหน้าควบคุมงาน ซ่ึงเป็นคนที่มีความสามารถ 
(1) ในการหาข้อมลูจากแหล่งต่าง ๆ  เช่น อนิเตอร์เน็ต ทีว ีไลน์ เป็นต้น (2) เป็นคนทีแ่ยกแยะ หรือ ต้ังข้อสงัเกต 
ว่าข้อมลูใด ถกูต้อง น่าเชือ่ถอื หรอืไม่ถกูต้อง (3) เป็นคนทีใ่ช้ข้อมูลมาช่วยในการตัดสนิใจวางแผนการปฏบิติั 
จนเกิดผลดี และเล่าต่อกลุ่มเพื่อนหรือผู้ร่วมงานได้ เป็นที่ยอมรับของคนในกลุ่ม ซ่ึงอาจเป็นคนงาน 
ด้วยกันเอง หรือครอบครัวก็ได้ เนื่องจากจะมีความเข้าใจบริบท วัฒนธรรม พฤติกรรม และสามารถสื่อสาร
ด้วยภาษาที่เข้าใจ โดยควรมีการอบรมวิธีการหาความรู้ แหล่งความรู้ และเพิ่มพูนความรู้ เรื่องโรคโควิด-19  
การตดิต่อ การป้องกนั การเฝ้าระวงั การควบคมุ การค้นหา และการตดิตามอาการผูต้ดิเชือ้ โดยมอีตัราส่วน
ของแกนน�าจิตอาสา หรืออาสาสมัครแรงงานต่างด้าว 1 คน ต่อแรงงาน 20 คน
 ด้วยแรงงานส่วนใหญ่ในธุรกิจก่อสร้าง มักมีการใช้แรงงานจากคนต่างด้าวเป็นจ�านวนมาก  
การสือ่สารทีง่่ายต่อการเข้าใจตามแนวทางการสร้างความรอบรู้ คอื การสือ่สารด้วยภาพ ในรูปแบบโปสเตอร์
ที่ใช้ภาพจากคนจริง สถานที่จริง หรือ การใช้เรื่องเล่าที่สะท้อนปัญหา และวิธีแก้ปัญหา การใช้คลิปวิดีโอ 
ที่มีทั้งภาพและเสียงเป็นประเด็นสั้น ๆ ก็เป็นวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิผลในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
เกิดภาพจ�าที่สามารถเลือกไปใช้ตัดสินใจได้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ 

ก

ตัวอย่าง

มาตรการป้องกันโควิด-19 

ในชุมชนคนงานก่อสร้างด้วยแนวคิด Health Literacy
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 วตัถปุระสงค์ เพือ่สร้างระบบในการป้องกนัการระบาดของโควดิ-19 โดยใช้เทคนิคการสือ่สารด้วยภาพ 

หรือ การสื่อสารง่าย ๆ สั้น ๆ ด้วยภาพ และเสียง ภาษาถิ่น ภาษาปาก ตามแนวคิด Health Literacy

 การสร้างความรอบรู้เรื่องการป้องกัน ควบคุมโควิด-19 ในไซต์งานก่อสร้าง หรือที่พักชั่วคราวของ 

คนงานก่อสร้าง ควรมีการพัฒนาโดยใช้เทคนิคการสื่อสารด้วยภาพ หรือเรื่องเล่า การสื่อสารที่เป็นประเด็น

สั้น ๆ ตอกย�้าการตัดสินใจปฏิบัติเป็นส�าคัญ ทั้งหมด 5 เรื่องส�าคัญ คือ

 1  การมนีโยบายและสือ่สารนโยบาย โดยเน้นย�า้ว่า บริษัทให้ความส�าคญักับ (1) การควบคมุป้องกัน

โรคในไซต์งานและที่พัก (2) การพูดคุยสื่อสารเรื่องการปฏิบัติเพื่อป้องกันและควบคุมโควิด-19 (3) การให้

ทุกคนน�าข้อมูลไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง

 2  การมผีูร้บัผดิชอบในการให้ข้อมลู ซึง่มีงานรบัผดิชอบหลกั ๆ  คอื การค้นหา จดัเตรยีมประเด็น 

รปูแบบและวธิสีือ่สาร และเผยแพร่ข้อมลูให้กบัคนทกุกลุม่ของบรษิทั ด้วยภาษา ภาพ หรอืรปูแบบทีเ่ข้าใจง่าย 

เข้าถึงได้ตลอดเวลา เพื่อตอกย�้าการปฏิบัติ

 3 การพฒันาจติอาสา กลุม่แรงงาน หรอื ผูค้มุงาน ท่ีมคีวามรอบรู ้ประจ�าจดุต่าง ๆ  ของแคมป์ก่อสร้าง 

 4 การมรีะบบก�ากบัตดิตาม ประเมนิผล การปฏบิติั ด้วยจ�านวนการตดิเชือ้ จ�านวนการตรวจคดักรอง 

 5 การมีระบบข้อมลู เพ่ือบ่งชีผ้ลลัพธ์ความรอบรู้เร่ืองโควดิ-19 โดยดูทีจ่�านวนการติดเช้ือ และเร่ือง

เล่าความส�าเร็จ นวัตกรรมจากแรงงานต่างชาต ิจากเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�างาน (จป.) และเจ้าของ

บริษัท หรือโครงการ จนเกิดเป็นวัฒนธรรม หรือการปฏิบัติใหม่ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

  เครือ่งมอืในการพฒันาความรอบรูก้ารควบคมุป้องกนัโควิด-19 ในแคมป์คนงานก่อสร้าง

 1 แนวค�าถามในการทบทวนตนเองของผู้บริหาร

 2 แบบรายงานการประเมนิตนเองด้วยภาพประกอบ ของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย หรอื ผูค้วบคมุ

งานของแคมป์

 3  แบบประเมนิความรอบรูก้ารป้องกนั ควบคุมโควดิ-19 ของผูรั้บผดิชอบ เช่น จป. จติอาสา หรือ 

อาสาสมคัร ในแคมป์คนงานก่อสร้าง

1-2 M
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เครื่องมือชุดที่ 1 แนวค�าถามในการทบทวนตนเองของผู้บริหาร

ผูบ้รหิารแคมป์ก่อสร้าง สามารถใช้แนวค�าถามต่อไปนี ้เพือ่ทบทวน ทวนสอบการด�าเนนิงานสร้างความรอบรู้

ด้านการควบคุมป้องกันโควิด-19 ด้วยตนเองด้วยแนวค�าถาม ต่อไปนี้

ระบบ แนวค�าถาม

1. ระบบนโยบายเรื่องการให้
   ข้อมูลที่เข้าใจได้

บริษัท หรือ ผู้รับเหมามีการด�าเนินงานในเรื่องใด
1.1  มีแนวคิดในการป้องกันโควิด-19 อย่างไรบ้าง 
1.2  มีการประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นค�าสั่งที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร 
1.3  มีการมอบหมาย ใครเป็นผู้รับผิดชอบหลัก เป็นทีมกี่คน 
1.4  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดท�าสื่อเรื่องอะไรบ้าง จัดหาอุปกรณ์
      อะไรบ้าง 

2. การมีระบบ หรือ ศูนย์กลาง
    ที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูล

2.1  ระบบการท�างานปัจจุบัน มีช่องทางการสื่อสารกันอย่างไร เวลาใด
2.2  ผู้รับผิดชอบการส่ือสารเร่ืองโควิด-19 คือใคร มีใครช่วยบ้าง มีคนงานอยู่
      ในทีมกี่คน 
2.3  มีการส่ือสารด้วยภาพ ด้วยเสียง ด้วยค�าพูด เร่ืองอะไรบ้าง ท่ีเก่ียวกับโควิด-19

3. การพัฒนาจิตอาสา หรือ
   อาสาที่มีความรอบรู้ประจ�า
   แคมป์ก่อสร้าง

3.1  มีคนงานคนใดบ้าง ที่เก่งในการหาข้อมูลเรื่องสุขภาพและโควิด-19
3.2  มีคนงานคนใดบ้าง ที่เก่งในการพูดอธิบาย
3.3  มีคนงานคนใดบ้าง ที่เป็นที่ยอมรับของคนงานคนอื่น
3.4  มีใครในแคมป์ ที่เป็นที่พึ่งของคนอื่นเวลามีปัญหาสุขภาพ

4. การมีระบบก�ากับติดตาม
   ประเมินผล
  

4.1  บริษัท หรือ ผู้รับเหมา ดูความส�าเร็จของการด�าเนินงานควบคุมโควิด-19
      อย่างไร
4.2  เรื่องการตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 มีการส่งตรวจที่ไหน กี่ครั้ง
      ต่อเดือน กี่คนต่อครั้ง
4.3  เรื่องการน�าผลการตรวจคัดกรองมาพิจารณา วางแผน ตัดสินใจ  
      ปรับปรุง

5. การมีระบบข้อมูล เพื่อแสดง
   ผลลัพธ์ความส�าเร็จของการ
   มีคนรอบรู้เรื่องการควบคุม
   ป้องกันโควิด-19 ในแคมป์
   คนงาน

5.1  คนงานคนใด หรือครอบครัวไหน มีการท�าอะไร ที่แตกต่างไปจากเดิม
      ในการป้องกันโควิด-19
5.2  ในช่วงท่ีผ่านมา หลังมีข่าวเก่ียวกับโควิด-19 มีใครท�าอะไรได้ผล ท่ีเอามา
      เล่าสู่กันฟังบ้าง เป็นเร่ืองเล่าความส�าเร็จ เทคนิค นวัตกรรมการป้องกัน 
      หรือควบคุมโรคที่ได้ผล หรือวิถีปฏิบัติ วัฒนธรรมใหม่ของแคมป์
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 กรณีที่แคมป์คนงานก่อสร้าง ต้องการประเมินตนเอง และขอรับความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ หรือ 
กรรมการของบริษัท ในการช่วยรับรองการพัฒนาความรอบรู้ของไซต์งาน หรือแคมป์คนงานก่อสร้าง  
ท่านสามารถด�าเนินการได้โดยการจัดท�าข้อมูลการด�าเนินงานที่ส�าคัญและแสดงรูปภาพ ประกอบ 
การรายงานในประเด็นต่อไปนี้ 
 1 การมีระบบในระดับนโยบาย ได้แก่ 
   การแสดงนโยบายในสถานที่ก่อสร้าง 
   การมีผู้รับผิดชอบหลัก
   การพฒันาคนในสถานที่ก่อสร้าง แต่ละจดุให้มผู้ีท่ีมีความรอบรู้โควดิ มปีระกอบหลักฐาน  
   รายชือ่ และความสามารถ
 2 การมีแนวทางในการน�านโยบายสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 
   การประกาศนโยบายในแต่ละจุด 
 3 การมีระบบจัดการพื้นที่
  (1) สถานที่ก่อสร้าง (Site)
    จดัการเข้า-ออกทางเดยีว มีจดุคดักรองทีท่างเข้าสถานทีก่่อสร้าง วัดอณุหภูม ิการมแีละใช้เจล 
    แอลกอฮอล์ล้างมือ การบันทึกผล การมีกระบะล้างรองเท้า 
    มีการสื่อสารก่อนเริ่มงาน มีป้ายกฎระเบียบแนวทางป้องกันโรคโควิด-19
    การท�าข้อมูลคัดกรองก่อนเริ่มงานทุกวัน
    การมีแผนที่ระบุผู้อยู่อาศัยหรือคนท�างานในแต่ละจุดหรือห้องพัก
    จัดอุปกรณ์อ่างล้างมือแบบลดสัมผัส 
     สถานท่ีพกัผ่อนในสถานที่ก่อสร้าง พ้ืนทีเ่ก็บของ ห้องส้วม ทีรั่บประทานอาหาร น�า้ด่ืม 
    มกีารเว้นระยะห่าง
    การท�าความสะอาด
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  (2) แคมป์คนงานก่อสร้าง 
    การจัดการเข้า-ออกทางเดียว มีจุดคัดกรองที่ทางเข้าที่พัก วัดอุณหภูมิ การมีและใช้ 
    เจลล้างมือ มีการบันทึกผล
    การจัดการภายในที่พัก แยกโซน แยกเป็นหลัง ๆ แต่ละครอบครัว
    มีทางเดินกว้าง ไม่น้อยกว่า 1-2 เมตร 
    การมีแนวทางจัดการพื้นที่ร่วม แยกพื้นที่ แยกกลุ่ม
    การจัดการห้องส้วม พร้อมอ่างล้างมือ 
    การดูแลที่อาบน�้า อุปกรณ์อาบน�้าลดสัมผัส การจัดการด้วยคลอรีน
    พื้นที่ซักล้าง พื้นที่ตากผ้า พื้นที่ท�าอาหาร ที่รับประทานอาหาร ที่ดื่มน�้า
    ร้านค้า ร้านจ�าหน่ายอาหาร
    การท�าความสะอาด
    ถังขยะแยกประเภท และที่พักขยะ
 4 การมีผู้ดูแลก�ากับสื่อสารสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันโรค ได้แก่ 
    การปฏิบัติตาม DMHTTA 
   การห้ามคนนอกเข้าพื้นที่
   การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ตลอดเวลาที่ออกจากที่พัก 
    การมีสื่อในภาษาที่ตรงกับผู้อยู่อาศัยให้ข้อมูลเป็นรูปภาพ (ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ) 
   การปฏิบติัตวัเพ่ือให้ปลอดภัยเมือ่ใช้ชวีติในแคมป์คนงาน การปฏบัิติตัวเม่ือออกนอกแคมป์และ 
   เมื่อกลับเข้ามาในแคมป์ การมีระเบียบออกจากที่พัก
   การดูแลครอบครัว เด็กเล็ก 
   หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ
   การเฝ้าระวังและสร้างสุขภาพ
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under construction

 5 การมีระบบจัดการห้องพัก

   การท�าความสะอาดห้องพักด้วยน�้ายาฆ่าเชื้อ
   การระบายอากาศภายในห้องพัก
   การมีแสงแดดส่องถึงในห้องพัก
   การท�าความสะอาดห้องน�้า กรณีมีห้องน�้าแยกแต่ใช้ร่วมกันกับผู้พักอาศัยร่วมห้อง
   การมีมาตรการจัดการห้องพัก เมื่อผู้พักอาศัยติดเชื้อ
 6 การมีระบบจัดการผู้มีอาการสงสัยหรือผิดปกติ
   การมีรายชื่อ เพศ อายุ โรคประจ�าตัว ความเสี่ยง
   การมีบุคคลรับแจ้งเหตุ
   การมีขั้นตอน และมีเบอร์โทรผู้รับแจ้งเหตุ
   การมีข้อมูลบุคคลป่วย เลข 13 หลัก หรือพาสปอร์ต สิทธิประกันสุขภาพ
   การมีบุคคลที่สามารถดูแลกันเองเมื่อเจ็บป่วยเบื้องต้น
   การมีเครื่องมือ อุปกรณ์ ชุด PPE หน้ากาก เจลแอลกอฮอล์
   การมียา ยาสมุนไพร เพื่อป้องกันหรือจัดการการติดเชื้อ
 7 การมีระบบจัดการแหล่งอาหาร เช่น ตลาด ร้านค้า การซื้อหาอาหาร
   การมีพื้นที่เป็นสัดส่วนในการรับ-ส่งอาหาร
   การมีการควบคุมร้านค้า รถขายกับข้าว ไม่ให้เข้าพื้นที่ชุมชน
   การมทีีท่�าความสะอาด ห่อของ ถงุ วธิกีารรับ-ส่ง สัง่ซือ้และจดัการหบีห่อผลติภณัฑ์ก่อน 
   น�าเข้าชมุชน
 8 การมีระบบจดัการรถรบัส่ง แรงงาน เช่น การประกาศระเบยีบการใช้รถ การควบคมุการเข้าออก
   การประกาศระเบียบการใช้รถ
   การควบคุมการเข้า-ออก
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 ในการรายงาน ให้จดัท�าเป็นตาราง และแสดงผลการด�าเนนิงานทัง้ 3 ระบบ 8 พืน้ที ่ด้วยภาพประกอบ 

ดังตารางตัวอย่าง

เครื่องมือชุดที่ 2 แบบรายงานการประเมินตนเองด้วยภาพประกอบของเจ้าหน้าที่ความปลอด       

แบบรายงานการประเมินตนเองด้วยภาพประกอบ

ประเด็น วิธีการสื่อสาร มี ไม่มี ภาพจากสถานที่ก่อสร้างจริง

การแสดงนโยบายใน 
สถานที่ก่อสร้าง 

การมีผู้รับผิดชอบหลัก 

การพัฒนาคนใน
สถานที่ก่อสร้าง 
แต่ละจุดให้มีผู้ที่มีความ
รอบรู้โควิด-19
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   การประเมินความรอบรู้สุขภาพของผู้รับผิดชอบในแคมป์คนงานก่อสร้าง 

 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จะประสบความส�าเร็จและยั่งยืนได้ ต้องมี

จติอาสา แกนน�าหรอือาสาสมคัรแรงงานในสถานประกอบการเอง เพือ่สร้างความเข้มแขง็ของชมุชนก่อสร้าง 

โดยต้องมีความรอบรู้ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงต้องมีการ

ประเมินดังกล่าว (โดยแบบประเมินความรอบรู้ ที่น�ามาเผยแพร่นี้ ได้รับการพัฒนาโดย รศ. ดร.ชะนวนทอง 

ธนสุกาญจน์) 

เครื่องมือชุดที่ 3 แบบประเมินความรอบรู้การป้องกัน ควบคุมโควิด-19 ของผู้รับผิดชอบในแคมป์ก่อสร้าง

วัตถุประสงค์ของแบบประเมิน 

 1 เพือ่พฒันาระบบการป้องกนัการแพร่ระบาดโควดิ-19 ในแคมป์งานก่อสร้าง โดยการพฒันาคน 
ในสถานที่ก่อสร้าง อันเป็นการพัฒนาแบบเสริมพลังอ�านาจและสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
 2 เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้าระวงัแบบมส่ีวนร่วมของไซต์ก่อสร้าง มลูนธิอิสงัหารมิทรพัย์ และภาคี 
รับผิดชอบภาครัฐ 

วิธกีารใช้แบบประเมินความรอบรู้สุขภาพ เรื่อง การควบคุมป้องกันโควิด-19 ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

 1 ขอให้ผู้รบัผิดชอบด้านการป้องกนัควบคมุโควดิ-19 ในแต่ละจดุทีม่หีน้าท่ี หรอืได้รับมอบหมายให้

เป็นผู้สื่อสารข้อมูลให้กับคนอื่นได้ตอบแบบสอบถามนี้

 2 น�าคะแนนทีไ่ด้จากผูต้อบแบบสอบถามแต่ละจดุมาพิจารณา จดุทีมี่ค่าคะแนนต�า่กว่า 30 คะแนน 

ถือเป็นจุดที่ต้องมีการพัฒนา
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การตดัสนิการมปีระสทิธผิลในการรอบรูส้ขุภาพด้านการควบคมุป้องกนัโควิด-19 ให้พิจารณาจากการมคีะแนน

ขั้นต�่า ไม่น้อยกว่า 30 คะแนน

ประเด็นตรวจสอบประเมินระดับความรอบรู้ด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานที่ก่อสร้าง

ถูก ผิด
ไม่มี

ข้อมูล

  1.   ในการท�างานของท่าน ท่านคิดว่ามีโอกาสติดโควิด-19 ในจุดใดบ้าง 1 0 0

  2.   ท่านท�าอย่างไรบ้าง เพื่อป้องกันตนเอง 1 0 0

  3.   เพ่ือป้องกันโควิด-19 แพร่กระจายในพ้ืนท่ีท่ีท่านรับผิดชอบ ท่านท�าอะไรบ้าง 1 0 0

  4.   กรณีที่ท่านไม่แน่ใจ ท่านค้นหาข้อมูลอย่างไร 1 0 0

  5.  เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว ท่านไม่แน่ใจในข้อมูลที่ได้รับ ท่านท�าอย่างไร 1 0 0

  6.  ท่านมีวิธีการสื่อสารข้อมูลต่อไปนี้ ไปยังกลุ่มใดบ้าง 1 0 0

       a. การป้องกันตนเอง DMHTTA           แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

      b. การคัดกรองหาเชื้อ                       แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

        c. การคัดกรองก่อนเข้างานและที่พัก      แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

      d. การเว้นระยะห่าง                          แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

        e. การใช้พื้นที่ร่วม                            แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

      f. การสังเกตอาการ                         แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

  7.  ภาษาท่ีท่านใช้ในการส่ือสาร คือ                ไทย   พม่า   เขมร ลาว 1 0 0

  8.  จากข้อมูลที่ได้รับ ท่านตัดสินใจท�าอะไรต่อไป เพื่อให้คนในทีมของท่าน  

      ปลอดภัย รวมถึงผู้รับเหมาช่วงปลอดภัย

1 0 0

  9.  จากข้อมูลที่ได้รับ ท่านตัดสินใจท�าอะไรต่อไป เพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัย 1 0 0

  10. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านท�าอย่างไรต่อ กับผู้ติดเชื้อ 1 0 0

  11. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านท�าอย่างไรต่อ ผู้เกี่ยวข้อง 1 0 0

  12. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านท�าอย่างไรต่อ ผู้รับบริการ 1 0 0

  13. ท่านมีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวข้องกับโควิด-19 ในการท�างานของท่านอย่างไร 1 0 0

  14. ท่านมีการบริหารข้อมูลเกี่ยวข้องกับโควิดในการท�างานของท่านอย่างไร 1 0 0

  15. ท่านมีการรายงานผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานอย่างไรบ้าง 1 0 0
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  16. ท่านมีเร่ืองเล่าความส�าเร็จในการป้องกันโควิด-19 ในไซต์งานของท่านก่ีเร่ือง
      เรื่องละ 1 คะแนน

 

        a. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 1/เรื่อง 1/เรื่อง 0 0

        b. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม DMHTTA 1/เรื่อง 0 0

        c. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการคัดกรอง การส่งต่อ ระบบบริการ 1/เรื่อง 0 0

      d. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการดูแลที่พักคนงาน 1/เรื่อง 0 0

       e. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการดูแลการเดินทางของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

        f. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการดูแลครอบครัวของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

       g. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการดูแลผู้ติดเชื้อ 1/เรื่อง 0 0

      h. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนนโยบาย ข้อตกลงในไซต์
         หรือหน่วยงาน

1/เรื่อง 0 0

  17. ในภาพรวม ท่านได้สร้างผู้ท่ีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโควิด-19 
       ในหน่วยงานของท่านกี่คน ต้องมีอย่างน้อย 2 คน

1/คน 0 0

   ชื่อ ..................................... ต�าแหน่ง.................. และ จุดบริการ/ท�างาน............................

  ชื่อ ..................................... ต�าแหน่ง.................. และ จุดบริการ/ท�างาน............................

คะแนนรวม 30

ประเด็นตรวจสอบประเมินระดับความรอบรู้ด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานที่ก่อสร้าง

ถูก ผิด
ไม่มี

ข้อมูล

หมายเหตุ เฉลยอยู่ในภาคผนวก ข
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  การพัฒนาความรอบรู้การควบคุมป้องกันโรคโควิด-19 ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

 หลงัการใช้เครือ่งมอืทัง้ 3 ชิน้ ของผูบ้รหิารระดบันโยบายผูป้ฏบิตัหิวัหน้างาน หรอื จป. และ ผูป้ฏบิตัิ

ในแต่ละจดุของแคมป์คนงาน หรือทีพั่กแล้ว ควรน�าข้อมลูมาท�าการวเิคราะห์ซึง่ควรท�าในรปูแบบกรรมการ 

หรือทีมงานควบคุมป้องกันโรคของแคมป์ก่อสร้าง โดยมีขั้นตอน ดังนี้

 1 ขั้นการวิเคราะห์ด้วยแผนที่ แผนภาพ โดยการน�าข้อมูลที่ผลลัพธ์การติดเชื้อ หรือผลการตรวจ 
คัดกรองได้จากการตรวจหาเชื้อ หรือการสุ่มตรวจเป็นระยะ มาเชื่อมโยงกับข้อมูลจากเครื่องมือชุดท่ี 2  
ท่ีเป็นรายงานรปูภาพของ 3 ระบบ 8 พืน้ที ่และค่าคะแนนจากแบบประเมนิความรอบรูก้ารป้องกนั ควบคมุ 
โควิด-19 ของผู้รับผิดชอบในแคมป์ก่อสร้าง ณ จุดที่ผลการตรวจคัดกรองแสดงว่ามีการติดเชื้อสูง หรือมี 
การติดเชื้อ

 2 น�าข้อมลูจากแบบทบทวนตนเองของผู้บริหาร และผลการวเิคราะห์ในขัน้ที ่1 มาพจิารณาร่วมกนั 
เพื่อหาโอกาสในการพัฒนาระบบด้านพื้นที่ หรือบุคคล จิตอาสา ต่อไป

 3 น�าข้อมูล เร่ืองเล่า นวัตกรรม มาท�าแผนการเผยแพร่ สร้างกระแส หรือการเปลี่ยนแปลง 
ทางบวก เกิดแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพ ป้องกันโรคในแคมป์ก่อสร้างต่อไป
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 ผลลัพธ์หรือประโยชน์การพัฒนาความรอบรู้ด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่น�าเสนอมา นอกจาก 

จะเป็นการลงทุนที่ใช้งบประมาณต�่า แต่จะมีประโยชน์ต่อผู้ประกอบการสูง ผลลัพธ์ที่ส�าคัญ คือ 

  1 การมรีะบบงานและมบีคุลากรจ�านวนมากทกุระดับทีมี่ความเข้าใจและตัดสนิใจท�าการควบคมุ

ป้องกันโรคโควดิ-19 ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม

 2 การมแีผนพฒันาป้องกนัควบคมุโรคติดต่อ และส่งเสริมสขุภาพอย่างต่อเน่ือง ท�าให้ภาครัฐเกิด

ความมัน่ใจในการประกอบธรุกจิก่อสร้างขององค์กร

 3 การมีผู้ติดเช้ือที่เป็นบุคลากรและแรงงานต่างด้าวจ�านวนน้อยลง ท�าให้การท�างานก่อสร้าง 

เป็นไปได้ตามก�าหนดเวลา



กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้างและที่พักช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง 51

ตัวอย่าง 

แบบประเมนิความพร้อมสถานท่ีก่อสร้าง

และท่ีพกัช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง 

 แบบประเมนิความพร้อมของสถานประกอบการก่อสร้างฉบบันี ้ได้มีการยกร่าง ร่วมกนัปรบัปรงุโดย 

“กลุ่มผู้ก่อการดี” ที่ร่วมกันจัดท�าเอกสารฉบับนี้ โดยได้น�ามาตรการ และวิธีปฏิบัติที่ส�าคัญและจ�าเป็น 
ทีส่ถานประกอบการก่อสร้าง ควรด�าเนินการภายใต้สถานการณ์การระบาดในระลอกทีส่าม โดยเร่ิมต้นยกร่าง
จากแนวคิดในการท�า Bubble & Seal ของกรมควบคุมโรค และแบบตรวจตรวจแคมป์คนงานก่อสร้าง  
ภายใต้ประกาศกรงุเทพมหานคร เรือ่ง มาตรการเฝ้าระวงั ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีนกัวชิาการและตัวแทนทีเ่ก่ียวข้อง ร่วมให้ข้อมูล แลกเปลีย่นความเหน็ 
และข้อเสนอแนะในการด�าเนินงานใน 4 ด้าน ประกอบด้วย

 1 มาตรการที ่ศบค. และกรงุเทพมหานครก�าหนด รวมท้ังกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

 2 ข้อมลูและแนวปฏิบัตทิางวชิาการจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 3 สภาพปัญหา ข้อจ�ากดั และความเป็นไปได้ในการปฏบิติัจากตัวแทนผูป้ระกอบการ 2 สมาคม คอื 
สมาคมอสงัหารมิทรพัย์ไทย และสมาคมก่อสร้างไทย 

 4 องค์ประกอบ ปัจจยั และข้อจ�ากดั จากผูแ้ทนหน่วยงาน มูลนิธิ
 โดยจดุเริม่ต้น มีแนวคดิหลกัในการจดัท�าแบบฟอร์ม เพือ่ตรวจสอบความพร้อมของสถานประกอบกจิการ
ก่อสร้างทีถู่กส่ังปิดกิจการ ตามประกาศกรงุเทพมหานคร เรือ่ง สัง่ปิดสถานทีเ่ป็นการชัว่คราว (ฉบบัที ่ 34)4 

ทัง้น้ี เพือ่ยกระดับความเข้มมาตรการในกรงุเทพฯ เพ่ือแก้ไขและระงับยบัยัง้ การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 
เพือ่สร้างให้เกิดความเชือ่ม่ันแก่สถานประกอบการทีพ่ร้อมเปิดให้บรกิาร ทีม่คีวามปลอดภยั
ในการด�าเนนิงาน และไม่เป็นแหล่งแพร่ระบาดของโรคอกีครัง้ หรอืเม่ือเกดิการระบาดอกีครัง้ 
 นอกจากนี้ สถานประกอบการยังสามารถใช้รายการตรวจสอบก่อนเปิด 
ด�าเนินการสถานที่ก่อสร้าง และที่พักคนงานก่อสร้าง ซึ่งสถานประกอบการ
สามารถใช้เป็นแบบประเมนิตนเอง (Self-assessment) เพือ่ใช้ในการตรวจ
ประเมนิความพร้อมของสถานประกอบการก่อสร้าง เพ่ือป้องกันและควบคมุ
โรคโควิด-19 และน�ามาใช้เป็นโอกาสในการพัฒนา (Opportunity for 
Improvement) ต่อไป

4ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว (ฉบับที่ 34) 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2564
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รายการตรวจสอบก่อนเปิดด�าเนินการสถานที่ก่อสร้างและที่พักชั่วคราวคนงานก่อสร้าง

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19

เป้าหมายการด�าเนินงานเมื่อเปิดกิจการก่อสร้าง

   ไม่มีผู้เสียชีวิตจากการติดเชื้อโควิด-19 ในแคมป์คนงานหรือไซต์งานก่อสร้าง 

   ผู้ติดเชื้อที่มีอาการ ได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

   กิจการก่อสร้างสามารถด�าเนินกิจการ 

หัวข้อรายการตรวจสอบ

รายการตรวจสอบ ผล สิ่งที่สามารถปรับปรุง

1.  สดัส่วนคนมีภมิูต้านทานของคนในสถานที ่(เคยติดเช้ือ + วัคซนี + ตรวจพบ
     ภูมิต้านทาน) สูง > 70%, ปานกลาง 30-70%, ต�่า <30%

 

2.  ผ่านการตรวจมาตรการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดโดย
    เจ้าพนักงาน ตามแบบฟอร์มด้านล่าง ผ่านทุกข้อ

3.  คนงานทุกคนมีโรงพยาบาลคู่สัญญาที่จะให้การดูแลรักษา เมื่อพบว่า
     มีอาการป่วย หรือติดเชื้อ 

4.   คนงานทีม่ปัีจจยัเสีย่งต่อการป่วยรุนแรง *ได้รับการฉดีวคัซีนอย่างน้อย 1 เข็ม

5.  มีอาสาสมัครที่สามารถน�าข้อมูลความรู้ที่ได้รับ ไปบอกต่อคนในกลุ่ม
         ให้ป้องกันตนเองได้ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของคนในกลุ่ม และมีอาสาสมัคร

     ที่สามารถติดตามอาการ ค้นหาผู้ติดเชื้อ 1 คนต่อคนงาน 20 คน

6.  จัดให้คนงานท�างาน และใช้ชีวิตเฉพาะในกลุ่มของตนเอง (Bubble) 
     และก�าหนดให้มีกิจกรรมข้ามกลุ่มให้น้อยที่สุด 

7.  มีกิจกรรมให้คนในกลุ่ม Bubble มีการแลกเปลี่ยนเรื่องราวในการใช้ชีวิต
     เพื่อป้องกันโรคติดต่อ และส่งเสริมสุขภาพตนเองและครอบครัว

8.  คนงานสามารถระบุได้ว่า ตนเองอยู่ในกลุ่มใด และสามารถมีกิจกรรม
     ข้ามกลุ่มในกรณีใดบ้าง

9.   คนงานของผู้รับเหมาแต่ละเจ้า จะไม่มีกิจกรรมหรือปฏิบัติงานในพื้นที่
     เดียวกันในเวลาเดียวกัน 

10. แผนปฏิบัติการกรณีพบการระบาดในแคมป์หรือสถานที่ก่อสร้าง 
     ที่ได้ท�าความเข้าใจกับคนงานและชุมชนที่แคมป์หรือสถานที่ก่อสร้างตั้งอยู่  

11. มคีวามพร้อมในการท�า Camp Isolation: สถานที ่คนดแูล อาหารน�า้ การส่งต่อ

12.  มกีารจดัสวสัดกิารส�าหรบัสถานประกอบกจิการท่ีจดัทีพ่กัอาศยัให้กบัลกูจ้าง  
     ในการป้องกันความเสี่ยงจากโรคโควิด-19 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน
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แบบตรวจแคมป์คนงานก่อสร้าง

ภายใต้ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ชือ่สถานที่ ....................................................................................................................................................

ทีต่ัง้........................................................................................ หมายเลขโทรศพัท์..............................................

 ข้อที่ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดฯ
ผลการตรวจ

หมายเหตุ
ผ่าน ไม่ผ่าน

ส�าหรับผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

1 จัดให้มีการคัดกรองเบื้องต้น โดยสังเกตผู้ที่มีอาการเจ็บป่วย เช่น 
มีไข้ ไอ จาม มีน�้ามูก หรือเหนื่อยหอบ ให้หยุดปฏิบัติงาน และ 
พาไปพบแพทย์ทันที 

2 จัดหาหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า และอุปกรณ์ป้องกัน
ให้เพียงพอกับคนงาน 

3 จัดให้มีที่ล้างมือพร้อมสบู่ หรือจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ 
ส�าหรับแรงงานอย่างเพียงพอ ท้ังในพ้ืนท่ีบริเวณก่อสร้าง และแคมป์ 
คนงานก่อสร้าง 

4 จัดที่นั่งรับประทานอาหารในแคมป์ หรือสถานที่ก่อสร้าง ให้มี
ระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร จัดให้มีการเหลื่อมเวลา
รับประทานอาหาร/พัก

5 พื้นที่ที่ใช้ร่วมกัน เช่น ห้องสุขา ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า ห้องอาหาร  
มีการระบายอากาศให้ถ่ายเท

6 การรับ -ส่ง คนงาน ควรจ�ากัดจ�านวนคนในรถไม่ให้แออัด จัดท่ีน่ัง 
ไม่ให้หันหน้าเข้าหากัน ให้สวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า 
หลีกเลี่ยงการพูดคุยตลอดระยะเวลาการเดินทาง ไม่ควร
แวะระหว่างทาง และไม่ควรรับประทานอาหารระหว่างเดินทาง 

7 จัดหาสื่อความรู้ และข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการป้องกันโรค 
โควิด-19 ด้วยภาษา ที่คนงานเข้าใจได้ และให้มีจุดประชาสัมพันธ์ 
การป้องกันโรคโควิด-19 ที่ชัดเจน 
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 ข้อที่ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดฯ
ผลการตรวจ

หมายเหตุ
ผ่าน ไม่ผ่าน

8 ให้ผู้ควบคุมงาน/หัวหน้างาน จัดให้มี Safety Talk กับคนงาน
เกี่ยวกับการป้องกันโรคโควิด-19 ช่วงก่อนเข้างานทุกวัน และมี
การก�ากับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันโรคโควิด-19 
อย่างสม�่าเสมอ 

9 เตรียมวางแผนการปฏิบัติการ และท�าความเข้าใจกับคนงาน 
กรณีที่มีการยืนยันว่าพบผู้ป่วย เช่น 

9.1 การโยกย้ายคนงานที่ไม่ป่วย เพื่อลดการสัมผัสกับผู้ป่วย
     ส�าหรับผู้สัมผัสเสี่ยงสูงรวมถึงครอบครัวของผู้สัมผัสเสี่ยงสูง
     จะถูกแยกไปกักตัว 

9.2 จัดระบบรองรับการด�ารงชีวิตประจ�าวันในระหว่างการกักกัน
     ตัวคนงาน หรือกรณีที่มีการปิดพื้นที่แคมป์ เช่น การจัดหา
     อาหาร และของใช้ประจ�าวันของคนงาน เป็นต้น 

9.3 การจ�ากัดการเดินทางเข้า-ออกจากแคมป์ หรือที่พัก 

9.4 การปิดพื้นที่แคมป์ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการควบคุมโรค
     หรือเพื่อการรักษาพยาบาล 

 

9.5 ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ทันที เพื่อรับทราบ
     ค�าแนะน�า 

ส�าหรับคนงานและบุคคลในครอบครัว 

1 ให้ท�าความสะอาดห้องพัก และบริเวณพื้นที่ส่วนกลางหรือพื้นที่
ที่ใช้ร่วมกันในที่พัก และเปิดประตู หน้าต่างเพื่อระบายอากาศ 
เป็นประจ�าทุกวัน 

2 ที่อาบน�้ารวม ไม่ควรรวมกลุ่มอาบน�้าพร้อมกัน ควรใช้อุปกรณ์
อาบน�้าส่วนตัว เช่น ขันน�้า สบู่ เป็นต้น 

3 ให้ท�าความสะอาด ห้องน�้า ห้องส้วม กลอน ลูกบิดประตู อ่างล้าง
มือ และบริเวณที่อาจมีการปนเปื้อน หรือบริเวณที่มีการสัมผัส
บ่อย ๆ เช่น ราวจับ สวิตซ์ไฟ ฯลฯ ด้วยน�้าผสมผงซักฟอก
หรือน�้ายาฆ่าเชื้อโรค อย่างสม�่าเสมอ 
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 ข้อที่ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดฯ
ผลการตรวจ

หมายเหตุ
ผ่าน ไม่ผ่าน

4 ให้สวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า ตลอดเวลา ทั้งขณะ
ปฏิบัติงานและอยู่ในที่พัก ไม่น�ามือมาสัมผัสใบหน้า ตา จมูก
และปาก โดยไม่จ�าเป็น 

5 การท�าอาหาร ต้องล้างมือด้วยน�้าและสบู่ทุกครั้ง ก่อนหยิบจับ
อาหาร ไม่กินอาหารร่วมกันเป็นกลุ่ม และควรแยกของใช้
ส่วนตัว เช่น แก้วน�้า ช้อน เป็นต้น 

6 ไม่ไปในสถานที่แออัด หรือที่รวมกันของคนหมู่มาก เช่น ตลาด 
หรือร้านค้า เป็นต้น 

7 งดกิจกรรมสังสรรค์ที่มีการรวมกลุ่ม การกิน การดื่ม ในช่วงเวลา
เลิกงาน หรือวันหยุด 

8 ให้สังเกตตนเอง และบุคคลในครอบครัว หากมีอาการ ไข้ ไอ จาม 
มีน�้ามูก หรอืเหนือ่ยหอบ ให้หยุดปฏิบัติงาน และแจ้งหวัหน้างาน
หรอืนายจ้างทราบ 

การควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

1 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้งส�านักงานเขต ต้นทางและปลาย
ทางทราบ ก่อนเดินทาง ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

2 เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน 

3 ระบุเหตุผลความจ�าเป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูล
ในการเดินทาง 

4 ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทาง และเคลื่อนย้ายแรงงาน
อย่างเคร่งครัด 

เอกสารประกอบการแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน 

1 แบบแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน 

2 หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 
หรือหนังสือรับรองสถานะบุคคล

3 รายชื่อแรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย

4 ใบอนุญาตท�างาน

5 สัญญาจ้างโครงการ 

6 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส�านักงานเขตร้องขอ 
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(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจ
        (.......................................................)
ต�าแหน่ง ...............................................................

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจ
        (.......................................................)
ต�าแหน่ง ...............................................................

(ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการตรวจ
        (.......................................................)
ต�าแหน่ง ..........................................................................
วัน/เดือน/ปี......................................................................

 ข้อที่ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดฯ
ผลการตรวจ

หมายเหตุ
ผ่าน ไม่ผ่าน

การเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าหรือออกพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
1 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ ด�าเนินการตามมาตรการของจังหวัด

ต้นทางหรือจังหวัดปลายทาง แล้วแต่กรณี ก่อนเดินทาง 
2 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้งส�านักงานเขตต้นทางหรือ

ปลายทาง แล้วแต่กรณี ทราบก่อนเดินทาง ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
3 เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน 
4 ระบุเหตุผลความจ�าเป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูล

ในการเดินทาง 
5 ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน

อย่างเคร่งครัด 
6 แบบแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน 
7 หลักฐานการด�าเนินการตามมาตรการของจังหวัดต้นทาง

หรือจังหวัดปลายทาง แล้วแต่กรณ ี
8 หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 

หรือหนังสือรับรองสถานะบุคคล 
9 รายชื่อแรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย 
10 ใบอนุญาตท�างาน 
11 สัญญาจ้างโครงการ 
12 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส�านักงานเขตร้องขอ 
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ตัวอย่าง

กรณศีกึษาการจดัท�า 

Camp Isolation แคมป์คนงาน A 

(แคมป์ขนาดกลาง)

  1. ข้อมูลพื้นฐานและปัญหาที่น�ามาสู่การท�า Camp Isolation (CI)

     1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

   แคมป์คนงาน A เป็นแคมป์ขนาดกลาง มีจ�านวนแรงงานสัญชาติไทย เมียนมาร์ กัมพูชา รวม  

   127 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสญัชาตกิมัพชูา สถานทีต่ัง้อยูใ่นซอยวภิาวด ีใกล้บรษิทั การบินไทย  

   จ�ากัด ส�านกังานใหญ่ อยูใ่กล้กบับ้านพักและโรงงาน 2 แห่ง ในแคมป์คนงานมีอาคารท่ีพัก 2 ช้ัน  

   จ�านวน 4 หลัง แต่ละหลังมีห้องพัก จ�านวน 60 ห้อง 

   มเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.) ของแคมป์ เป็นผู้ประสานงานหลกั ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

   และภาคเอกชน

   มกีารฝึกอบรมอาสาสมคัรสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เพือ่เป็นแกนน�าประสานงานระหว่างแรงงาน  

   เจ้าหน้าที่แคมป์ และหน่วยงานภาครัฐ

  1.2 ปัญหาที่น�ามาสู่การท�า Camp Isolation โดยความช่วยเหลือจากหน่วยสนับสนุนภายนอก

   วนัที ่17 มถินุายน 2564 แคมป์มกีารส�ารวจการตดิเชือ้ โดยการตรวจคดักรองคนงาน จ�านวน  

   127 คน ผลการตรวจพบการติดเชื้อโควิด-19 จ�านวน 42 คน เป็นเหตุให้ถูกสั่งปิดแคมป์จาก 

   ส�านกังานเขต กรงุเทพมหานคร ในวันเดียวกนั เน่ืองจากอตัราการติดเชือ้ มากกว่าร้อยละ 10  

   ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก�าหนด
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   ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงทีโ่รงพยาบาลต่าง ๆ  ไม่มเีตยีงรบัผูติ้ดเชือ้ไว้รกัษาพยาบาล แม้ว่าแรงงาน 
   จะมีประกันสังคม มีรหัสเข้าระบบ มีหมายเลขจองเตียง แต่มีแรงงานที่ถูกส่งตัวไปรักษา 
   ทีโ่รงพยาบาลได้ส�าเรจ็เพยีง 12 คน เป็นเหตใุห้ทางแคมป์ต้องจดัให้มกีารดแูลแรงงานทีต่ดิเชือ้ 
   โควดิ-19 ในส่วนทีเ่หลอื จ�านวน 30 คน ทีแ่คมป์ทีพั่กคนงาน ในระหว่างรอการส่งตัวไปรักษา 
   ทีห่น่วยบรกิารสขุภาพตามสทิธขิองแรงงาน โดยทางแคมป์ได้ท�าการคดัแยกคนออกเป็น 3 กลุม่  
   คอื ผูต้ดิเชือ้ ผูส้มัผัสเสีย่งสงู และผูส้มัผสัเสีย่งต�า่ และจัดพ้ืนทีอ่าคารทีพั่กส�าหรับคนท้ัง 3 กลุม่ 
   ให้แยกจากกันอย่างชัดเจน
   จากความเร่งด่วนของปัญหาทีพ่บ เป็นเหตใุห้การดแูลแรงงานเป็นไปในลกัษณะการแก้ปัญหา 
   เฉพาะหน้า โดยทางแคมป์ได้จัดพ้ืนที่ในการกักตัวส�าหรับแรงงานอยู่ติดกับแคมป์ที่พักเดิม  
   เป็นอาคารก่อสร้างถาวร ที่แต่เดิมบริษัทใช้เป็นที่เก็บสิ่งของ ที่มีห้องน�้าในตัวจ�านวน 5 ห้อง  
   ซึ่งไม่เพียงพอต่อจ�านวนแรงงาน 
   แรงงานต้องย้ายจากพี่พักเดิมมาอาศัยอยู่ในเต็นท์ และด้วยความกะทันหันของเหตุการณ์  
   ประกอบกบัเข้าใจว่า ตวัเองจะถกูส่งตวัไปรกัษาทีห่น่วยบรกิารสขุภาพตามสทิธขิองตน แรงงานจงึไม่มี 
   ความพร้อมในการจัดเตรียมอุปกรณ์ข้าวของเครื่องใช้ส่วนตัว ส�าหรับการกักตัวระยะยาว 
   ทางแคมป์ไม่ได้เตรยีมเตยีง/เคร่ืองนอน และอปุกรณ์ข้าวของเคร่ืองใช้ให้กับแรงงาน เน่ืองจาก 
   มีความเข้าใจว่า แรงงานจะได้ย้ายไปรักษาตัวที่หน่วยบริการสุขภาพตามสิทธิที่แรงงานมี
   จากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในวงกว้าง ซึง่มียอดผูติ้ดเช้ือเพ่ิมข้ึนในจ�านวนหลกั 
   หมืน่คนต่อวนั น�ามาซึง่ปัญหาการไม่สามารถส่งตัวแรงงานออกไปรบัการรกัษาท่ีหน่วยบรกิารตาม 
   สทิธทิีแ่รงงานมีได้ ประกอบกบัการขาดการสือ่สารสถานการณ์ปัญหาทีเ่กดิขึน้ภายนอกแคมป์  
   รวมถงึการขาดการสนบัสนนุแรงงานระหว่างการกกัตวั/รอส่งต่อไปรบัการรกัษา น�ามาซึง่ความ 
   เข้าใจที่คลาดเคลื่อนระหว่างบริษัทและแรงงาน 
   เกดิเหตกุารณ์ซ�า้เตมิ เมือ่ฝนตกหนกัช่วงเวลากลางคนื เกิดปัญหาน�า้ระบายไม่ทัน เนือ่งจากมีใบไม้ 
   ไปปิดท่อระบายน�้า ท�าให้เกิดน�้าท่วมพื้นที่เต็นท์ เครื่องนอน และข้าวของเครื่องใช้ของผู้ป่วย  
   ซ่ึงจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จึงมีแรงงานบางส่วนส่งภาพเคลื่อนไหวไปยังบุคคลภายนอกเพื่อ 
   ขอความช่วยเหลือ 
   จากเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ หน่วยสนบัสนนุภายนอก ได้แก่ สถาบนัวจัิยสุขภาพและสงัคม (สวสส.),  
   WHO, มลูนธิศิภุนมิติแห่งประเทศไทย, มูลนธิไิทยพบีเีอส ได้รบัแจ้งปัญหา และลงไปให้ความช่วยเหลอื 
   เบือ้งต้น ซ่ึงได้พบและมกีารหารอืกบัผู้จดัการแคมป์และตวัแทนบริษทัฯ และมคีวามเหน็ร่วมกนัว่า 
   จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ซึง่ไม่มีทท่ีาจะคลีค่ลายลง ทางออกทีดี่ทีส่ดุส�าหรับ 
   สถานการณ์นี้ คือ การท�า Camp Isolation (CI) 
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   2. สรุปบทเรียนการท�า Camp Isolation

ขั้นตอน องค์ประกอบ การด�าเนินการ

1) ท�าความเข้าใจบริบท
    ของแคมป์และสถานที ่
    ก่อสร้าง 
    (Understanding 
    the Construction
    Context) 

บริบทและข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ต�าแหน่งที่ตั้ง จ�านวนแรงงาน 
จ�าแนกตามสัญชาติ เพศ อายุ 
อาคารที่พัก ชุมชนโดยรอบ ขนาด
และความหนาแน่นของห้องพัก 
และพฤติกรรมของแรงงาน 

-  หน่วยสนับสนุนภายนอกประสานเจ้าหน้าที่
   ความปลอดภัยในการท�างาน (จป.) ผู้ดูแล
   รับผิดชอบหลักของแคมป์งาน พูดคุย 
   สอบถามข้อมูลพื้นฐาน จ�านวนแรงงาน 
   สัญชาติ เพศ ลักษณะอาคาร รวมถึง
   สถานการณ์ การล�าดับเหตุการณ์ และการ
   จัดการของสถานประกอบกิจการ และ
   ข้อจ�ากดัในการจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเกดิขึน้ 
-  จัดท�าแผนที่อาคารที่พัก ทบทวนและ
   ท�าความเข้าใจการจัดแบ่งพื้นที่แคมป์ 
-  สื่อสารกับแรงงานที่พักอาศัยอยู่ในแคมป์ปกติ 
   เพื่อสอบทานข้อมูลและเหตุการณ์ โดยใช้
   ล่าม/ผู้แปลภาษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
   การให้ข้อมูล

2) การท�าความเข้าใจ
    ระหว่างหน่วยงาน
    ที่เกี่ยวข้อง (Social
    Dialogue): 
    ศนูย์บรกิารสาธารณสขุ   
    นายจ้าง หัวหน้า
    คนงาน ฯลฯ  
    โดยเฉพาะองค์ความรู ้
    เร่ืองโรค การดูแลรกัษา   
    และการประสานงาน

-  จัดท�าลิสต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ก. หน่วยงานด้านสุขภาพ 
   ข. หน่วยงานด้านปกครอง 
   ค. หน่วยสนับสนุน 
   ง. ผู้จัดการแคมป์/ไซต์ก่อสร้าง 
   จ. ตัวแทนบริษัท 
   ฉ. อื่น ๆ
-  จัดให้มีการหารือร่วมกัน 

การหารือร่วมกันระหว่างศูนย์บริการสาธารณสุข, 
ส�านกังานเขต, หน่วยสนบัสนนุภายนอก, ผูจ้ดัการ
แคมป์ และตัวแทนบริษัท เพื่อท�าความเข้าใจ
สถานการณ์ และแสวงหาแนวทางการท�างานร่วม
กัน โดยหน่วยสนับสนุนภายนอกมีบทบาทในการ
ประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้จัดการแคมป์ ผู้แทนบริษัทฯ 
และแรงงาน เรื่อง การจัดการแคมป์ในสถานการณ์
โควดิ และให้การสนบัสนนุการท�า CI ให้กบัแคมป์
คนงานจนถึงเวลาที่ไซต์งานสามารถกลับมาเปิด
ท�าการได้ตามปกติ  

3) ความร่วมมือของ
    บริษัทก่อสร้าง
    (Construction 
    Company 
    Agreement)

บริษัทฯ และหน่วยสนับสนุน
ภายนอกมีเป้าหมายร่วมกันใน
การดูแลแรงงาน ควบคุมการระบาด
ของโรค และท�าให้บริษัทฯ กลับสู่
การท�างานได้ตามปกติ โดยบริษัทฯ 
เปิดให้หน่วยสนับสนุนภายนอก
และตัวของแรงงานมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา 

บริษัทฯ ได้ตกลงที่จะเปิดให้หน่วยสนับสนุน
ภายนอกเข้ามาร่วมจัดการ/ช่วยเหลือในการดูแล
แรงงานที่ป่วยอยู่ในแคมป์ 
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4) การดูแลรักษาตนเอง,
    สังเกต และติดตาม
    อาการ (Self-care
    and Symptom 
    Monitoring)

โดยเจ้าหน้าทีแ่คมป์ บริษัท แกนน�า
แรงงาน และผู้ติดเชื้อ 
มีการเชื่อมโยงกับหน่วยบริการ
สุขภาพภายนอก ร่วมให้ค�าปรึกษา 
ติดตามอาการ และสนับสนุน
อุปกรณ์และยารักษาโรค ให้กับ
ผู้ป่วยที่ท�า CI ในแคมป์ 

หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนให้แรงงานมี
ความรู้และสามารถสังเกต-ติดตามอาการ และดูแล
รักษาตัวเอง และเพื่อนที่ร่วมท�า CI ด้วยกัน โดยมี
การด�าเนินการดังนี้ 
ก. สนับสนุนอุปกรณ์ที่จ�าเป็น ได้แก่ เครื่องวัด
    ออกซิเจนปลายนิ้ว, เครื่องวัดอุณหภูมิ
ข. ให้แรงงานเลือกอาสาฯ ที่จะช่วยดูแลกันเอง 
    และการสอนให้อาสาฯ สามารถใช้อุปกรณ์ได้
    อย่างถูกต้อง
ค. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่แรงงานที่ต้องท�า CI 
    โดยบุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งช่วยสร้าง
    ความเชื่อมั่นให้แรงงานว่า จะได้รับการดูแลที่ดี 
ง.  สอนแรงงานท�า Sit to Stand Test ซึ่งเป็นวิธี
    ทดสอบขั้นพื้นฐานในคนไข้โควิด-19 ว่ามีภาวะ
    ออกซิเจนในเลือดต�่า ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่า มีปัญหา
    ที่ปอดแล้วหรือไม่ ซึ่งเป็นเครื่องมือส�าคัญใน
    การคัดกรองคนที่เริ่มมีอาการหนัก เพื่อให้
    แรงงานได้ทดสอบด้วยตัวเอง เพื่อความมั่นใจ
    ในการดูแลตัวเองและเพื่อน 
จ. มีกระบวนการช่วยติดตามอาการ โดยอาสาฯ 
    ที่เป็นคนป่วยช่วยดูแลกัน ซึ่งช่วยให้แพทย์ที่อยู่
    ข้างนอกช่วยติดตามอาการได้ดข้ึีน ในอกีด้านหนึง่  
    การที่หน่วยงานสนับสนุนช่วยติดตามอาการ  
    สอบถามความต้องการ และให้การสนับสนุน
    ข้าวของเครื่องใช้ที่จ�าเป็น มีส่วนช่วยให้แรงงาน
    ที่ท�า CI รู้สึกมั่นใจว่า ได้รับการดูแล โดยในช่วง
    สัปดาห์แรก มีการโทรติดตามวันละ 2 ครั้ง   
    สัปดาห์ต่อมา เมื่อแรงงานอาการดีขึ้น จึงปรับ 
    เป็นโทรติดตามวันละครั้ง 

5) การส่งต่อผู้ติดเชื้อที่
    มีอาการรุนแรงสู่
    สถานพยาบาล 
    (Referral System)  
   อย่างปลอดภัย 

หารือโรงพยาบาลคู่สัญญา/หน่วย
บริการสุขภาพในพื้นที่ เรื่อง ระบบ
ส่งต่อผู้ป่วยในกรณีผู้ป่วยมีอาการ
ทรุดลง หรือเกิดเหตุเร่งด่วนฉุกเฉิน

ไม่มีใครที่มีอาการรุนแรงจนต้องส่งต่อไปรักษาที่
สถานพยาบาล
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6) ความต้องการ และ
    การสนับสนุนด้าน
    สุขภาพจิต และ
    ด้านสังคม 
    (Psychosocial
    Needs and 
    Support) รวมถึง
    สภาพความเป็นอยู่
    ต่าง ๆ

การให้ความสนับสนุนเรื่องสภาพ
ความเป็นอยู่ ความต้องการทาง
สังคม และสภาพจิตใจ ทั้งของ
แรงงาน และผู้ติดตาม ทั้งที่อยู่ใน
แคมป์งาน และนอกแคมป์งาน 
รวมถึงการให้ความรู้ ข้อมูล
สถานการณ์ปัญหาภายนอกแคมป์ 
เพื่อลดความตื่นตระหนก 
ความวิตกกังวล เพิ่มความเข้าใจ
และความเชื่อมั่นในการท�า CI 

ก. หน่วยสนับสนุนภายนอกช่วยเป็นตัวกลาง
    เชื่อมให้เกิดความเข้าใจระหว่างบริษัทฯ 
    และแรงงาน โดยเข้าไปในแคมป์พร้อมล่าม 
    ชวนแรงงานคุยทบทวนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
    ในแคมป์ ถามว่าแรงงานได้รับข้อมูลอะไร 
    ได้รับการสนับสนุนอะไร และยังขาดอะไรอยู่
    และเล่าสถานการณ์ของฝั่งนายจ้างให้ฟังว่า
    นายจ้างยังประสบปัญหาอะไรอยู่ และเพิ่มเติม
    สถานการณ์ภายนอกที่เป็นข้อจ�ากัดที่ท�าให้เขา
    ออกนอกแคมป์ไม่ได้ และร่วมกับแรงงาน
    ในการหาแนวทางดูแลผู้ป่วยในแคมป์ร่วมกัน
    โดยให้แรงงานเลือกตัวแทน ในการดูแลสุขภาพ
    ของตัวเองระหว่างการท�า CI 
ข. หน่วยสนับสนุนภายนอกช่วยติดตามอาการ
    และความต้องการของแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
    เป็นประจ�าทกุวนั อาท ิสอบถามอาการ การบอก
    เล่าสถานการณ์ภายนอก สอบถามความต้องการ
    ติดตามว่า ของที่แรงงานขอให้ช่วยไปถึงแรงงาน
    หรือยัง เป็นต้น ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ 
    แรงงานว่า ได้รับการดูแล 
ค. สนับสนุนสิ่งบรรเทาทุกข์ตามความต้องการ 
    ของใช้ในชีวิตประจ�าวัน อาทิ มุ้ง น�้ายาล้างจาน
    ผงซักผ้า สบู่ ยาสีฟัน และยาเม็ดคุมก�าเนิดใน
    หญิงบางราย
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7)  การจดัการสิง่แวดล้อม 
    และการจดัการของเสีย 
     สิ่งปฏิกูล และขยะ
    ติดเชื้อ
     (Environmental 
     & Waste 
     Management) 

7.1  การจัดการสิ่งแวดล้อม 
      ต้องค�านึงถึง 2 ส่วน ได้แก่
ก. การควบคุมโรคติดเชื้อ 
ข. การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อ
   คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย
   ตั้งแต่การออกแบบพื้นที่ 
   การแยกพืน้ที ่การออกแบบเส้นทาง
   การเคลื่อนย้ายและการเดินทาง
   ของ คน-สิ่งของ-ขยะ ที่แยกกัน
    ระหว่างส่วนที่ติดเชื้อ 
    และไม่ติดเชื้อ 
7.2  การจัดการของเสีย สิ่งปฏิกูล
      และขยะติดเชื้อ

หน่วยสนับสนุนภายนอกร่วมกับผู้จัดการแคมป์
อาสาฯ และแรงงานในการวางแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการจัดการของเสีย สิ่งปฏิกูล 
และขยะติดเชื้อ
7.1  การจัดการสิ่งแวดล้อม
ก. การวางผังพื้นที่ โดยแยกพื้นที่ระหว่างผู้ติดเชื้อ/ 
    ผู้เสี่ยงสูง/ผู้เสี่ยงต�่า มีการตีสังกะสีปิด เพื่อแยก 
    พื้นที่ออกจากกัน ท�าทางเข้าแยก แยกทางขึ้น
    ที่พัก เป็นต้น
ข. การก�าหนดเส้นการเดินทางของแต่ละกลุ่ม
    แยกจากกัน เพื่อป้องกันการติดเชื้อระหว่างกลุ่ม 
ค. ท�าการแยกห้องน�้าระหว่างคนที่ติดเชื้อ/
    คนเสี่ยงสูง/คนไม่ติดเชื้อ และเปลี่ยนวิธีการ
    อาบน�้าของแรงงานทุกกลุ่มจากแบบตักอาบ
    เป็นฝักบัว เพื่อลดการสัมผัส
ง.  การจัดการการไหลเวียนอากาศ เพื่อป้องกัน
    ไม่ให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อไปยังพื้นที่
    โดยรอบ เช่น โดยใช้วิธีตีก�าแพงให้สูงขึ้น 
    เพือ่ป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้ไปยังชมุชนทีอ่ยู่
    โดยรอบพ้ืนทีแ่คมป์ การจดัพ้ืนทีส่�าหรับผูต้ดิเช้ือ
    เป็นพื้นที่เปิดโล่งที่อยู่ห่างจากชุมชน 
7.2  การจัดการของเสีย สิ่งปฏิกูล และขยะติดเชื้อ
ก. มีการให้ความรู้และค�าแนะน�าให้ผู้ป่วยสามารถ
    แยกขยะของตัวเอง เช่น วิธีทิ้งหน้ากากอนามัย
    ทีใ่ช้แล้ว กระดาษทชิชู ่กล่องข้าว ฯลฯ โดยสอน
    วิธีทิ้งขยะติดเชื้อ และจัดเตรียมวัสดุและ
    อุปกรณ์ที่จ�าเป็น (เช่น ถุงขยะติดเชื้อ และ
    ถังขยะติดเชื้อ) ส�าหรับการแยกขยะติดเชื้อ
    ให้กับผู้ป่วย  
ข. มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ�าเป็นส�าหรับ
    การคัดแยกขยะติดเชื้อ และมีการประสาน
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ส�านักงานเขต โดย
    ฝ่ายรกัษาความสะอาด) ในการจดัเก็บขยะตดิเชือ้ 
ค. การฆ่าเชื้อในระบบบ�าบัดน�้าเสียและสิ่งปฏิกูล
    ในบ่อเกรอะด้วยการเติมคลอรีน  
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8) มีเครื่องมือสนับสนุน
    ระบบการจัดการ
    (Tools) เช่น O2, 
    ระบบข้อมูล, 
    เครื่องมือติดตาม 
    อาการ 

-  การจดัให้ม ีอสต./พสต./อาสาฯ   
   ที่มาจากแรงงานเอง เพื่อช่วย 
   ด้านการสื่อสาร ติดตามอาการ
   ผู้ป่วย ประสานงานกับ
   ผู้จัดการแคมป์/บริษัท และ
   หน่วยงานภายนอก 
-  การจัดหา จัดวาง ส�ารอง และ
   อบรมการใช้อุปกรณ์ที่จ�าเป็น 
   เช่น หน้ากากอนามัย, สเปรย์/
   เจลแอลกอฮอล์, ชุด PPE,
   ออกซิเจน ฯลฯ โดยต้องมี
   อย่างเพียงพอ และใช้อย่างถูกวิธี 
   ตลอดจนติดตามให้เกิดการ
   ใช้งานอุปกรณ์ได้จริง  
-  พัฒนาระบบข้อมูลที่จ�าเป็น เช่น
   จัดท�าระบบติดตามผู้ป่วย เช่น
   จัดท�าแบบฟอร์มติดตามผู้ป่วย 
   จัดให้มีแกนน�า/อสต./พสต. 
   ท�าหน้าที่ตรวจวัด/สอบถาม/
   บันทึกแบบฟอร์ม และจัดส่งไป
   ยังหน่วยบริการสุขภาพ เพื่อ
   การติดตาม และเฝ้าระวังผู้ป่วย

ก.  แรงงานเลือกอาสาฯ ทีม่าจากแรงงานด้วยกนัเอง
    เพื่อติดตามอาการผู้ป่วย เป็นแกนน�าใน
    การจัดการขยะติดเชื้อ ช่วยเป็นล่ามและสื่อสาร
    สร้างความต้องการ ตลอดจนประสานงานกับ
    ผู้จัดการแคมป์/บริษัท และหน่วยงานภายนอก
     ในการหนุนช่วยการดูแลรักษาผู้ป่วย ส่งเสริม
    และการควบคุมป้องกันโรค  
ข.  บริษัทฯ/แคมป์งาน และหน่วยงานภายนอก
    ช่วยจัดเตรียมหน้ากากอนามัย, สเปรย์/
    เจลแอลกอฮอล์ เตรียมไว้ให้ส�าหรับแรงงาน
ค. จัดท�าระบบข้อมูลรายบุคคล ห้องพักอาศัย 
    และมีการท�าระบบติดตามผู้ป่วย โดยใช้
    แบบฟอร์มติดตามผู้ป่วย และให้อาสาฯ 
    ท�าหน้าที่ช่วยตรวจวัด/สอบถาม/บันทึก
    แบบฟอร์ม และจัดส่งไปยังแคมป์งาน/บริษัท
    และหน่วยงานภายนอก เพื่อการติดตามและ
    เฝ้าระวังผู้ป่วย 

9) การเตรียมการรองรับ 
    เหตุการณ์ฉุกเฉิน
    เหตุการณ์ไม่คาดคิด

-  การเตรียมการรองรับเหตุการณ์
   ฉุกเฉิน/ไม่คาดคิด เช่น น�า้ไม่ไหล
   ไฟดับ น�้าท่วม ไฟไหม้ แรงงาน
   เจบ็ป่วยกะทนัหนัระหว่างท�า CI
   ฯลฯ

ก.  เกดิปัญหาน�า้ท่วมแคมป์: เนือ่งจากเกิดเหตกุารณ์ 
     ฝนตกหนักทั่วกรุงเทพมหานคร และมีใบไม้ปิด
     ทางระบายน�้า ท�าให้เกิดเหตุน�้าท่วมพื้นที่นอน
     ของผู้ป่วยที่อยู่ระหว่างกักตัว 
ข. แนวทางการแก้ปัญหา: แก้ปัญหาเรื่องท่อระบาย
    น�้าที่ถูกปิดกั้น การรับบริจาคมุ้ง/อุปกรณ์ และ
     เครื่องนอน ตลอดจนข้าวของเครื่องใช้ที่จ�าเป็น
     ส�าหรับแรงงาน 
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  3. ผลการจัดท�า Camp Isolation (CI)

 3.1  แรงงาน: จากการท�า CI ในแคมป์ก่อสร้าง ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน–1 สิงหาคม 2564  

พบว่า แรงงานจ�านวน 30 คน และเด็กอายุ 7 ปี จ�านวน 1 คน สามารถดูแลสุขภาพกันเองได้ระหว่างที่

กกัตัวอยูใ่นแคมป์ โดยไม่มอีาการเจบ็ป่วยรนุแรงจนต้องได้รบัยาฟาวพิริาเวยีร์ จนถงึวนัที ่1 สงิหาคม 2564 

จึงย้ายกลับเข้าไปยังห้องพัก และเริ่มกลับไปท�างานได้ปกติ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2564 นอกจากนี้แรงงาน 

ยังมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อการป้องกันโรค

 3.2   สถานประกอบการ: ผลจากการท�า CI ท�าให้บริษัท/แคมป์ก่อสร้าง มีแกนน�า/ล่ามที่ผ่าน 

การอบรมเพื่อสื่อสารเรื่องสุขภาพและเป็นกลุ่มเฝ้าระวังในแคมป์งาน 

  4. ข้อเสนอแนะต่อการท�า CI ในแคมป์ก่อสร้าง หรือในบริบทพื้นที่อื่น ๆ 

 4.1  มีการจัดท�าท�าเนียบผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานฝ่ายปกครอง  

       หน่วยงานเกี่ยวกับสวัสดิการ กับผู้รับผิดชอบแคมป์

 4.2   การประสานงานดังกล่าวควรเป็นไปด้วยท่าทางที่เป็นมิตร และพร้อมให้ค�าแนะน�าและ 

       ความช่วยเหลือ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เช่น ไลน์

 4.3   มีแบบฟอร์ม สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ สนับสนุนให้กับสถานประกอบการ

 4.4   ผูป้ระกอบการ (ผูจ้ดัการแคมป์/บรษิทั) ต้องมกีารแต่งตัง้ให้มผีูร้บัผดิชอบในการดแูลแคมป์นัน้ ๆ  

       อย่างเป็นทางการอย่างน้อยหนึ่งคน โดยถือว่าให้เป็นงานในหน้าที่รับผิดชอบ และหากต้องมี 

       การท�า CI ผู้รับผิดชอบในการดูแลแคมป์ควรเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการท�า CI และให้ถือว่า 

       การท�า CI เป็นงานหลักในช่วงเวลานั้น 

 4.5 การติดตามอาการและให้การดูแลด้านสุขภาพจากหน่วยสนับสนุนภายนอก มีส่วนอย่างมาก 

      ในการลดความตืน่ตระหนก วติกกงัวล และช่วยสร้างความมัน่ใจให้กบัแรงงานว่า จะสามารถท�า CI 

      ได้อย่างปลอดภัย

 การสนบัสนนุด้านสภาพชวีติความเป็นอยู ่สงัคม 

และจติใจให้กบัแรงงานและผูต้ดิตาม ทัง้ทีอ่าศยัอยู่

ในแคมป์และนอกแคมป์ เป็นสิ่งจ�าเป็นที่ต้องด�าเนินการ

ควบคู่กับการติดตามอาการ และการดูแลด้านสุขภาพ 

ในระหว่างการท�า CI
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บรรณานุกรม

สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย. TREA Seminar: มาตรการการจัดการแคมป์แรงงานก่อสร้างในสถานการณ ์
 โควิด-19 อย่างมีส่วนร่วม EP1. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: https://www.youtube.com/ 
 watch?v=jKdCwZrdu9c

สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย. TREA Seminar: มาตรการการจัดการแคมป์แรงงานก่อสร้างในสถานการณ ์
 โควิด-19 อย่างมีส่วนร่วม EP2. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: https://www.youtube.com/ 

 watch?v=V7SJQ1keMJc

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 กระทรวงสาธารณสขุ. สรปุรายงานการประชมุศนูย์ปฏิบตักิารฉกุเฉนิด้านการแพทย์และสาธารณสขุ  

 กรณี โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). (สืบค้นออนไลน์) 

กรุงเทพมหานคร. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว ฉบับที่ 34  ลงวันที่ 

 27 มิถุนายน 2564. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: http://www.bangkok.go.th/covid19

กรงุเทพมหานคร. แบบตรวจแคมป์คนงานก่อสร้าง ภายใต้ประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง มาตรการเฝ้าระวงั  

 ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). ลงวันที ่

 22 พฤษภาคม 2564

กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ. คูม่อืมาตรการป้องกันควบคมุโรคในพ้ืนทีเ่ฉพาะ (Bubble and Seal)  

 ส�าหรับสถานประกอบกิจการ. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก:  https://ddc.moph.go.th/ 

 uploads/ckeditor2//files/BBS_Final_02.pdf.

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข. แนวทางเวชปฏิบัติ การวินิจฉัย ดูแลรักษา และป้องกันการติดเชื้อใน 
 โรงพยาบาล กรณโีรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส�าหรับแพทย์และบคุลากรสาธารณสขุ  
 ฉบบัปรบัปรุง วันที ่4 สงิหาคม พ.ศ. 2564. (สบืค้นออนไลน์) เข้าถงึได้จาก:  https://covid19.dms. 
 go.th/backend/Content/Content_File/Covid_Health/Attach/25640804171629PM_CPG_ 

 COVID_v.17_n_20210804.pdf.
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กรมอนามัย. ค�าแนะน�าในการท�าความสะอาด ท�าลายและฆ่าเชื้อโรค ในสถานการณ์การระบาด 

 ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: http://covid19. 

 anamai.moph.go.th/web-upload/2xdccaaf3d7f6ae30ba6ae1459eaf3dd66/m_ 

 document/6734/35233/file_ download/98444bccc2b9af6f3742fd2e9ce01538.pdf

กระทรวงแรงงาน. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องการจัดสวัสดิการส�าหรับสถานประกอบกิจการที่จัด 

 ที่พักอาศัยให้กับลูกจ้างในการป้องกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19). 

 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564

กระทรวงแรงงาน. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน เร่ืองมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงาน 

 ที่พักอาศัยส�าหรับลูกจ้างประเภทกิจการก่อสร้าง. ลงวันที่ 13 มกราคม 2559

กฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

 แวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง, พ.ศ. ๒๕๔๙, ราชกิจจานุเบกษา,  

 เล่มที่ 123 ตอนที่ 23 ก, วันที่ 6 มีนาคม 2549, หน้า 15-16

กฎกระทรวง ฉบับที่ 63 (พ.ศ. 2551), ราชกิจจานุเบกษา, เล่มที่ 125 ตอนที่ 69 ก, วันที่ 20 พฤษภาคม  

 2551, หน้า 1-3
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ภาคผนวก

  ภาคผนวก ก

การตรวจสอบคุณภาพน�้า

 การตรวจสอบคุณภาพน�้าบริโภคเป็นการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้า เพ่ือดูสาเหตุการปนเปื้อน 

และหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งสามารถตรวจวิเคราะห์ได้ทั้งในภาคสนาม และ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ดังนี้

 การตรวจสอบคุณภาพน�้าในภาคสนาม

 การตรวจสอบคุณภาพน�้าในภาคสนาม สามารถตรวจสอบด้วยชุดทดสอบอย่างง่าย ได้แก่ ชุดตรวจ

สอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย (อ 11) และชุดตรวจสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้า (อ 31)

 1. การตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย

 การตรวจสอบโคลฟิอร์มแบคทเีรยีในน�า้ดืม่ สามารถตรวจสอบเบือ้งต้น ด้วยอาหารตรวจเช้ือโคลฟิอร์ม

แบคทีเรีย เป็นวิธีที่ง่ายและสะดวก ในการปฏิบัติโดยสังเกตจากการเปลี่ยนสีของอาหารตรวจเชื้อ (อ 11) 

จากสีแดงเป็นสีต่าง ๆ เช่น สีส้ม สีน�้าตาล สีเหลือง มีความขุ่นและฟองแก๊สปุดขึ้น เมื่อเขย่าเบา ๆ 

 อุปกรณ์

 (1) อาหารตรวจเชือ้ อ 11 เป็นสารเคมสี�าเรจ็รูป (สารละลายใส สีแดง) ใช้ตรวจเชือ้โคลฟิอร์มแบคทเีรยี

ในน�้าดื่มบรรจุขวดไว้ 10 มิลลิลิตร (2 ขีด) ในขวดแก้ว ขนาด 25 มิลลิลิตร 

 (2) แอลกอฮอล์ 70%

 (3) ส�าลี

 (4) ใบมีด

อาหารตรวจเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย อ 11
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 วิธีตรวจสอบ

 (1) ท�าความสะอาดมือทั้ง 2 ข้าง และอุปกรณ์ ด้วยส�าลีชุบแอลกอฮอล์ 70%

                 

 (2) ท�าความสะอาดบริเวณรอบฝาขวด และคอขวดก่อนและหลังตัดแถบรัดปากขวดให้สะอาดด้วย

ส�าลีชุบแอลกอฮอล์

 (3) ใช้นิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้หมุนฝาขวดโดยไม่ให้นิ้วมือโดนปากขวด และใช้นิ้วนางและนิ้วก้อยหนีบ

ฝาขวดไว้ โดยไม่วางฝาขวดบนพื้น

 (4) เติมน�้าตัวอย่างที่ต้องการตรวจ 10 มิลลิลิตร (2 ขีด) ใช้นิ้วชี้รับน�้าหนักของภาชนะส�าหรับรินน�้า 
อย่าให้ภาชนะโดนปากขวด ให้อยู่ห่างจากปากขวดประมาณ 1 เซนติเมตร ในขณะเทตัวอย่างน�้าลงในขวด
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 (5) ปิดฝาขวด หมุนขวดเบา ๆ ให้อาหารตรวจเชื้อผสมกับตัวอย่างน�้า

   

 

 (6) ตั้งไว้ในอุณหภูมิห้อง (25-40 �C) เป็นเวลา 24-48 ชั่วโมง
 (7) ดูผลจากสีของอาหารตรวจเชื้อหลังจากตั้งไว้ 24 ชั่วโมง ถ้าสีเปลี่ยนจากสีแดงเป็นสีส้ม หรือสีส้ม
แกมเหลอืง หรอืสเีหลอืง มคีวามขุน่และฟองแก๊สปดุขึน้ เม่ือเขย่าเบา ๆ  แสดงว่า น�า้มกีารปนเป้ือนของโคลฟิอร์ม
แบคทีเรีย ไม่ควรใช้บริโภค (ถ้าตั้งไว้ 24 ชั่วโมง ไม่เปลี่ยนสี ให้ตั้งต่อไว้อีก 24 ชั่วโมง รวมเป็น 48 ชั่วโมง)

   

 หมายเหตุ
 1. ควรเก็บอาหารตรวจเชื้อแบคทีเรียในตู้เย็น
 2. มีอายุการใช้งานประมาณ 1 ปี หลังการผลิต

 3. เมือ่ตรวจสอบแบคทเีรยีเสร็จแล้วควร เทอาหารตรวจเชือ้ในโถสขุภณัฑ์ และล้างขวดให้สะอาดก่อนทิง้

 2. วิธีตรวจสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้า

 การตรวจสอบปริมาณคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้าด้วยชุด อ 31  เป็นวิธีการตรวจที่ง่ายและสะดวก 

โดยการอ่านค่าของคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้า จากการเปรียบเทียบสีกับสีมาตรฐานของชุดตรวจสอบ 

มสีมีาตรฐาน 3 ระดับแตกต่างกนั คอื 0.2, 0.5 และ 1.0 มลิลิกรมัต่อลติร ค่าทีอ่่านได้ คือ ค่าคลอรนีอสิระ 

คงเหลอืในน�า้

ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้า อ 31
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 อุปกรณ์

 (1) ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้า (อ 31) ประกอบด้วย กล่องพลาสติกใสทรงสี่เหลี่ยม 

ผืนผ้า 1 กล่อง ติดฉลากด้านหน้าและด้านหลัง ระบุชื่อ และวิธีตรวจสอบ

 (2) ขวดเทียบสีมาตรฐานบอกระดับของคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้า จ�านวน 3 ขวด เพื่อเปรียบเทียบ

ระดับความเข้มข้นของคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้าที่ระดับ 0.2, 0.5 และ 1.0 มิลลิกรัมต่อลิตร

 วิธีทดสอบ 

 (1)  เติมตัวอย่างน�้าที่ต้องการทดสอบลงในหลอดเปล่าจนถึงขีดบอกระดับที่ก�าหนดไว้

 

 (2)  หยดน�้ายาออโธโทลิดีน จ�านวน 4 หยด ลงในตัวอย่างน�้า

    

  (3) ผสมให้เข้ากันโดยกลับขวดตัวอย่างไป-มา ประมาณ 20 ครั้ง สังเกตการเกิดสีในขวดตัวอย่าง 

ตรวจสอบ

     (4) อ่านผลโดยการเทียบสีที่เกิดขึ้นกับสีมาตรฐานคลอรีนอิสระคงเหลือ 3 ระดับ 0.2, 0.5 และ 

1.0 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ข้อควรระวังในการใช้ อ 31

 1. อย่าให้ปนเปื้อนในน�้าดื่ม

 2. เก็บให้พ้นมือเด็ก

วิธีฆ่าเชื้อโรคในน�้า

 การฆ่าเชื้อโรคในน�้าดื่มเป็นวิธีท�าได้ง่าย ๆ และจะท�าให้เราเกิดความมั่นใจว่า น�้าดื่มมีความสะอาด

ปลอดภัย การฆ่าเชื้อโรคในน�้า ท�าได้หลายวิธี วิธีที่ง่ายที่สุด ได้แก่ การต้มจนเดือด ต้มนาน 1 นาที และการ

เติมหยดทิพย์ ชนิดความเข้มข้น 2% หรือ 7% ในน�้าที่ผ่านการตกตะกอนหรือการกรอง

 วิธีการฆ่าเชื้อโรคในน�้าดื่มด้วยการเติมหยดทิพย์

 1.1   อุปกรณ์ หยดทิพย์ อ 32 เป็นสารละลายคลอรีน ชนิดเจือจาง 2% ขนาด 100 มิลลิลิตร

    

 

 1.2   วธิใีช้  ใช้หลอดดดูหยดทพิย์ หยดใส่น�า้ท่ีต้องการฆ่าเชือ้โรค 1 หยด ต่อน�า้ 1 ลติร หรอื 1 มลิลลิติร 

       ต่อน�้า 1 ปีบ (20 ลิตร) ทิ้งไว้ 30 นาที ก่อนน�าไปใช้

 ข้อควรระวังในการใช้หยดทิพย์

 1. เก็บให้พ้นมือเด็ก

 2. อย่าให้เข้าตา

 3. อย่าให้หกถูกเสื้อผ้า

 4. ห้ามรับประทาน หากถูกมือหรือเข้าตาให้ล้างด้วยน�้าสะอาด หากรับประทานรีบปรึกษาแพทย์

 5. หลอดหยด หลังใช้งานแล้ว ต้องล้างให้สะอาดก่อนเก็บใส่ถุง
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  ภาคผนวก ข

แบบเฉลยค�าตอบ แบบประเมินความรอบรู้การควบคุมป้องกันโควิด-19 ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

ประเด็นค�าถาม พร้อมค�าตอบ ถูก ไม่ถูก ไม่มี
ข้อมูล

1.   ในการท�างานของท่าน ท่านคิดว่ามีโอกาสติดโควิด-19 ในจุดใดบ้าง
     คำาตอบที่ถูกคือ ข้อใดข้อหนึ่งข้างล่างนี้
     1)  จุดที่มีคนมาใกล้ชิดกันจ�านวนสองคนขึ้นไป ในการท�างาน หรือ 
          ใช้ชีวิต  เช่น ซื้ออาหาร ดูทีวี และ/หรือมีคนไม่ใส่หน้ากากอนามัย
     2)  จุดที่อากาศถ่ายเทไม่ดี ไม่มีแสงแดดส่องถึง เช่น ห้องพัก
     3)  จุดที่ใช้ของร่วมกัน เช่น ห้องน�้า ห้องอาบน�้า ร้านอาหาร

1 0 0

2.   ท่านท�าอย่างไรบ้าง เพื่อป้องกันตนเอง
     คำาตอบที่ถูกคือ เว้นระยะห่าง ใส่หน้ากาก ล้างมือด้วยสบู ่

 หรือเจลแอลกอฮอล์

1 0 0

3.   เพื่อป้องกันโควิดแพร่กระจายในพื้นที่ที่ท่านรับผิดชอบ ท่านท�าอะไรบ้าง
     คำาตอบทีถ่กูคอื DMHTTA ท�าความสะอาดพืน้ผวิด้วยน�า้ยาฆ่าเชือ้โรคบ่อย ๆ

1 0 0

4.  กรณีที่ท่านไม่แน่ใจ ท่านค้นหาข้อมูลอย่างไร
     คำาตอบท่ีถูกคือ ดูประกาศราชกิจจานุเบกษา ประกาศกระทรวง ดูข่าวทีวี   
     ศบค. ถามเจ้านาย หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

1 0 0

5.   เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วท่านไม่แน่ใจในข้อมูลที่ได้รับ ท่านท�าอย่างไร
     คำาตอบที่ถูกคือ สอบถามผู้รู้ เช่น เจ้านาย หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

1 0 0

6.   ท่านมีวิธีการสื่อสารข้อมูลต่อไปนี้ ไปยังกลุ่มใดบ้าง
     คำาตอบที่ถูกคือ ข้อใดข้อหนึ่งก็ถือว่าใช้ได้ ได้ 1 คะแนน

1 0 0

     a. การป้องกันตนเอง DMHTTA          แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     b. การคัดกรองหาเชื้อ                    แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     c. การคัดกรองก่อนเข้างานและท่ีพัก     แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     d. การเว้นระยะห่าง                       แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0
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     e. การใช้พื้นที่ร่วม                        แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     f. การสังเกตอาการ                       แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

7.   ภาษาท่ีท่านใช้ในการส่ือสาร คือ            ไทย   พม่า   เขมร ลาว 1 0 0

8.   จากข้อมูลที่ได้รับ ท่านตัดสินใจท�าอะไรต่อไป เพื่อให้คนในทีมของท่าน
     ปลอดภัย รวมถึงผู้รับเหมาช่วงปลอดภัย
     คำาตอบที่ถูกคือ จัดพื้นที่ คัดกรอง และ DMHTTA

1 0 0

9.   จากข้อมูลท่ีได้รับ ท่านตัดสินใจท�าอะไรต่อไป เพ่ือให้ผู้รับบริการปลอดภัย
     คำาตอบที่ถูกคือ สื่อสารด้วยภาพ หรือข้อความสั้น ๆ เป็นการบอกต่อ

1 0 0

10. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านท�าอย่างไรต่อกับผู้ติดเชื้อ
     คำาตอบที่ถูกคือ แยกกักตัว สังเกตอาการ ส่งต่อ จัดพื้นที่ และหาวิธ ี

 การป้องกันการแพร่เชื้อโรค

1 0 0

11. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านท�าอย่างไรต่อกับผู้เกี่ยวข้อง
     คำาตอบที่ถูกคือ ประเมินความเสี่ยง 
     ถ้าเสี่ยงสูง กักตัว สังเกตอาการ ตรวจคัดกรอง เพื่อส่งต่อในระบบ  
     ถ้าเสี่ยงต�่า สังเกตอาการ ตรวจคัดกรองเพื่อยืนยัน

1 0 0

12. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านท�าอย่างไรต่อกับผู้รับบริการ
     คำาตอบที่ถูกคือ แจ้งข้อมูล เตือนให้ท�า DMHTTA

1 0 0

ประเด็นค�าถาม พร้อมค�าตอบ ถูก ไม่ถูก ไม่มี
ข้อมูล
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13. ท่านมีการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวข้องกับโควิด-19 ในการท�างานของท่านอย่างไร
     คำาตอบที่ถูกคือ มีการบันทึก

1 0 0

14. ท่านมีการบริหารข้อมูลเกี่ยวข้องกับโควิดในการท�างานของท่านอย่างไร
     คำาตอบที่ถูกคือ มีการวิเคราะห์ ลงแผนที่เพื่อสังเกตปัจจัยด้าน
     สิ่งแวดล้อม หรือวิถีชีวิต

1 0 0

15. ท่านมีการรายงานผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานอย่างไรบ้าง
     คำาตอบที่ถูกคือ รายงานในที่ประชุม หรือ รายงานทางไลน์

1 0 0

16. ท่านมีเร่ืองเล่าความส�าเร็จในการป้องกันโควิด-19 ในไซต์งานของท่านก่ีเร่ือง 
     เรื่องละ 1 คะแนน
     a. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 1/เรื่อง 1/เรื่อง 0 0

     b. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม DMHTTA 1/เรื่อง 0 0

      c. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การคัดกรอง การส่งต่อ ระบบบริการ 1/เรื่อง 0 0

     d. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การดูแลที่พักคนงาน 1/เรื่อง 0 0

     e. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การดูแลการเดินทางของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

      f. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การดูแลครอบครัวของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

     g. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การดูแลผู้ติดเชื้อ 1/เรื่อง 0 0

     h. เรื่องเล่าความส�าเร็จเกี่ยวกับ การปรับเปลี่ยนนโยบาย ข้อตกลงใน
         ไซต์งานหรือหน่วยงาน

1/เรื่อง 0 0

17. ในภาพรวม ท่านได้สร้างผู้ท่ีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโควิด-19
     ในหน่วยงานของท่านกี่คน ต้องมีอย่างน้อย 2 คน

1/คน 0 0

ประเด็นค�าถาม พร้อมค�าตอบ ถูก ไม่ถูก ไม่มี
ข้อมูล
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  ภาคผนวก ค

 หน่วยงานและการติดต่อขอความช่วยเหลือการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคโควิด-19

 1. ภาครัฐ

 พื้นที่กรุงเทพมหานคร:  

 ก.  ส�านักงานเขต (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ฝ่ายโยธา และฝ่ายเทศกิจ)
 ข.  ศูนย์บริการสาธารณสุขของเขต (แพทย์, พยาบาลเยี่ยมบ้าน, พยาบาลโรคติดต่อ)
 ค.  โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับส�านักงาน
    ประกันสังคม
 ง.   ส�านักอนามัย กรุงเทพมหานคร
 จ.  ส�านักการโยธา กรุงเทพมหานคร
 ฉ. ส�านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
 ช. สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค
 ซ. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

 ต่างจังหวัด:  
 ก.  หน่วยงานด้านสขุภาพ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�าบล โรงพยาบาล (ฝ่ายเวชกรรมสงัคม)  
    ส�านกังานสาธารณสขุอ�าเภอ ส�านกังานสาธารณสขุจงัหวัด ศนูย์บริการสาธารณสขุในเขตเทศบาล  
    โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลเอกชนท่ีเป็นคู่สัญญากับส�านักงานประกัน 
    สังคม และส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น
 ข.  หน่วยงานด้านปกครอง ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เช่น องค์การบริหารส่วนต�าบล เทศบาล  
    อ�าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น
 ค.  หน่วยงานด้านความมั่นคง ได้แก่ กองก�าลังที่สังกัดกองทัพภาคต่าง ๆ ต�ารวจตรวจคนเข้าเมือง  

   สถานีต�ารวจ เป็นต้น
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 2. สถานประกอบการ ได้แก่ ผู้จัดการสถานที่ก่อสร้าง (Project Manager), ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (HR 

Manager), หวัหน้าทีพ่กัคนงาน (Camp Boss), เจ้าหน้าทีด้่านความปลอดภยัในการท�างานวชิาชีพ (Safety 

Officer), หัวหน้าผู้คุมงานก่อสร้าง (Foreman) และล่ามแปลภาษา (Translator)

 3. องค์กรภาคประชาสังคม ได้แก่ วัด มูลนิธิ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ฯลฯ

หนว่ยงานที่ให้ความช่วยเหลือ 
 ต้องการข้อมูลอาการป่วยโควิด-19 ต้องการประสานหาเตียงว่างในโรงพยาบาล รวมถึงปัญหาอื่น ๆ 
ติดต่อ สายด่วน ดังนี้

สายด่วน หน่วยงาน

1330 ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
แจ้งขอเข้าระบบรักษาตัวที่บ้าน ประสานหาเตียงผู้ติดเชื้อโควิด-19 ในพื้นที ่
กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ตลอด 24 ชั่วโมง

1323 ปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพจิต เครียด กังวล ไม่สบายใจ ซึมเศร้า ตลอด 24 ชั่วโมง

1422 กรมควบคุมโรค 
สอบถามข้อสงสัย ขอค�าแนะน�า ความช่วยเหลือเรื่องโควิด-19 หรือรับแจ้งเหต ุ
ผู้ที่มีอาการป่วยเข้าเกณฑ์สงสัย รวมไปถึงประสานงานโรงพยาบาล 
โทร.ฟรี ตลอด 24 ชั่วโมง (For Foreigner Call 0-9684-7820-9) 
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1668 กรมการแพทย์ 
ให้ค�าปรึกษาผู้ป่วยโควิด-19 ปรึกษาเรื่องการปฏิบัติตัวระหว่างรอเตียง รับข้อมูล
ผู้ป่วยคัดแยกผู้ป่วยตามระดับความรุนแรง รวมทั้งประสานหาเตียงให้ผู้ติดเชื้อที่
ยังไม่สามารถเข้ารับการดูแลรักษาในโรงพยาบาลในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล โดยจะส่งข้อมูลต่อไปยัง 1669 ให้บริการทุกวัน เวลา 08.00-22.00 น.

1669 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 
แจ้งเหตุฉุกเฉินทั้งผู้ป่วยและผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ เป็นศูนย์กลางในการรับข้อมูล
จากโรงพยาบาล สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง และแชทไลน์สบายดีบอต 
ในการจัดสรรเตียงในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โทร.ฟรี ตลอด 24 ชั่วโมง 

1646 ศูนย์บริการแพทย์ฉุกเฉิน (ศูนย์เอราวัณ) 
แจ้งเหตุฉุกเฉินทั้งผู้ป่วยและผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ในเขตพื้นที่ กทม. เป็นศูนย์
สั่งการกลางในการประสานไปยังโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุดในการรับผู้ป่วย ให้บริการ
ตลอด 24 ชั่วโมง

1506 ส�านักงานประกันสังคม เช็คสิทธิประกันสังคม 

1648 องค์การเภสัชกรรม สอบถามเกี่ยวกับยา 

1330 กด 12 สายด่วน สปสช.

1426 สายด่วน สบส.

สายด่วน หน่วยงาน
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  ภาคผนวก ง

คิวอาร์โค้ด : ค�าแนะน�าด้านสาธารณสุขเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่เกี่ยวข้องกับกิจการก่อสร้าง
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คณะผู้จัดท�า

ที่ปรึกษา

นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย

คณะวิชาการ

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

รศ. ดร.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศ. ดร.นพ.พรชัย สิทธิศรัณย์กุล  ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน 

กรมควบคุมโรค

พญ.วรรณา หาญเชาว์วรกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ

ส�านักอนามัย กรุงเทพมหานคร

1. นางวันพร ศรีเลิศ   ผู้อ�านวยการส�านักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม

2. นางสาวจงกลวิณี บุญวิเศษ  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายณรงค์ฤทธิ์ ไล้ฉิม   ผู้อ�านวยการกลุ่มงานมาตรฐานวศิวกรรมความปลอดภยั

                          ในการท�างาน

สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย

1. นายพรนริศ ชวนไชยสิทธิ์  นายกสมาคมอสังหาริมทรัพย์ ไทย

2. นายอดิเรก แสงใสแก้ว    อุปนายก และเลขาธิการ สมาคมอสังหาริมทรัพย์ ไทย

สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย

นายกฤษดา จันทร์จ�ารัสแสง   อุปนายกสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย

ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)

1. นพ.สมชาย พีระปกรณ์   ประธานคณะอนุกรรมการวิชาการ 

                          ภายใต้คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

                             พ.ศ. 2564-2565

2. นางสาวฐิติพร คหัฏฐา   ผู้เชี่ยวชาญ

3. นางสาวนันทพร เตชะประเสริฐสกุล ผู้ช�านาญการ
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เครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ (MWG)

1. นายอดิศร เกิดมงคล   ผู้ประสานงานเครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ (MWG) 

2. นางสาวหลินฟ้า อุปัชฌาย์   ผู้จัดการโครงการ มูลนิธิศุนิมิตแห่งประเทศไทย 

3. ดร.สุรสักย์ ธไนศวรรยางกูร  องค์การอนามัยโลก (WHO) ประเทศไทย

4. นายชูวงศ์ แสงคง    มูลนิธิรักษ์ไทย

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

1. ดร.อัมพร จันทวิบูลย์    นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล)

2. นพ .เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  ผู้อ�านวยการส�านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

3. นายสมชาย ตู้แก้ว   ผู้อ�านวยการส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย

4. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

5. นายศมกานต์ ทองเกลี้ยง  ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

6. นางสาวปาริชาติ จ�านงการ   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

7. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

8. นางสาวกัลยลักษณ์ ทับทิมใส   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

9. นายพิสิฐ วีระพันธ์     ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย

10. นางสาวฝาตีม๊ะ ใบน่าหวี   ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย

11. นางสาวปรียานุช เรืองหิรัญวนิช  ส�านักสุขาภิบาลอาหารและน�้า

12. นางสาวรสธร ปลื้มสูตร   ส�านักสุขาภิบาลอาหารและน�้า

รายชื่อผู้เรียบเรียง (กองบรรณาธิการ)

1. ดร.อัมพร จันทวิบูลย์    นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล)

2. พญ.วรรณา หาญเชาว์วรกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

3. นายศมกานต์ ทองเกลี้ยง  ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

4. นางสาวปาริชาติ จ�านงการ   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

5. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

6. นางสาวกัลยลักษณ์ ทับทิมใส   ส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม




