
คู่มือส ำหรบัผู้ตรวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำร
ปลอดภัยในรูปแบบ peer evaluation

ระบบตรวจประเมนิและรับรองหอ้งปฏบิตักิำรในรูปแบบ peer evaluation

สนับสนนุโดย   ส ำนักงำนกำรวจิยัแหง่ชำต ิ(วช.)
จัดท ำโดย   ศูนยบ์ริหำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  มหำวทิยำลยัมหิดล 



กคู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

ค ำน ำ

ระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation จัดท าขึ้น
เพื่อตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการโดยใช้ ESPReL Checklist
เป็นเครื่องมือในการประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการร่วมกับการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบการยอมรับร่วม ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับประเทศ 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ และ
ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม โดยคู่มือฉบับ
นี้จะครอบคลุมหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ peer evaluation เพื่อเป็นแนวทางส าหรับ
ผู้ตรวจประเมินให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ 
จะประโยชน์ต่อผู้ตรวจประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ peer evaluation ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป



1. ผู้อ านวยการส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ประธาน

2. ศาสตราจารยก์ิตติคุณ นายแพทย์สิทธิพร จิตต์มิตรภาพ รองประธานคนที่ 1

3. ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง รองประธานคนที่ 2
รองผู้อ านวยการส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

4. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต กรรมการ

5. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกราช เกตวัลห์ กรรมการ

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา ไชยสวัสดิ์ กรรมการ

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินิตา บุณโยดม กรรมการ

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร กรรมการ

9. ดร.ฉัตรเพชร ยศพล กรรมการ

10. นายรังสรรค์ นิมิตสวรรค์ กรรมการ

11. ผู้อ านวยการกองมาตรฐานการวิจัย กรรมการและเลขานุการ

12. หัวหน้าฝ่ายพัฒนามาตรฐานการวิจัย กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

13. นายพัฒนา เอี่ยมกระสินธุ์ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประเมินและรับรองมำตรฐำน
ห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยเพื่อกำรยอมรับร่วม (peer evaluation)

คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation งขคู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation จ

หัวข้อ หน้ำ
ค ำน ำ ก
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประเมินและรับรองมำตรฐำน ข
ห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยเพ่ือกำรยอมรับร่วม (peer evaluation)
สำรบัญ ค
ขอบข่ำย จ
นิยำมและค ำจ ำกัดควำม 1
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำร
ในรูปแบบ peer evaluation

1. เงื่อนไขทั่วไป 5
2. เงื่อนไขส าหรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 5

ในรูปแบบ peer evaluation
กระบวนกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

1. แผนผังระบบตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบัติการ 8
ในรูปแบบ peer evaluation

2. การตรวจประเมินและรบัรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 9
ปลอดภัยเพื่อการยอมรับรว่ม peer evaluation

3. การพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจประเมินและแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน 10
4. การรักษาความลับและความเป็นอิสระในการรบัรอง 10
5. การรับค าขอการรบัรองห้องปฏิบัติการในรปูแบบ peer evaluation 13
6. การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 13

1) การเริ่มการตรวจประเมนิ 14
2) การเตรียมการตรวจประเมิน 15
3) การด าเนินการตรวจประเมิน 17
4) การจัดเตรียมและการแจกจ่ายรายงานการตรวจประเมิน 19
5) การเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน 19

สำรบัญ

คคู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation จ

หัวข้อ หน้ำ
ภำคผนวก

แบบฟอร์ม (Form)
1. แบบพิจารณาคุณสมบัตผิู้ตรวจประเมิน (FM-03-01) ผ 1-2 – ผ 1-4
2. ทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจประเมิน (FM-03-02) ผ 2-1
3. แบบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ผ 3-1 – ผ 3-2

(FM-05-01)
4. รายการเอกสารประกอบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ ผ 4-1 – ผ 4-6

peer evaluation (FM-05-02)
5. ค าแถลงการณ์รักษาความลับและแจง้ความมีส่วนได้สว่นเสีย ผ 5-1 – ผ 5-2

(FM-06-01)
6. ก าหนดการตรวจประเมนิ (FM-07-01) ผ 6-1
7. แบบตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ผ 7-1 – ผ 7-18

(Peer Audit Checklist) (FM-07-02)
8. แบบรายงานข้อบกพร่อง/ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ (FM-07-03) ผ 8-1
9. แบบรายงานการแก้ไขข้อบกพรอ่ง (FM-07-04) ผ 9-1
10. แบบตรวจติดตามการแกไ้ขข้อบกพรอ่ง (FM-07-05) ผ 10-1
11. แบบรายงานการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ ผ 11-1 –ผ 11-15

peer evaluation (FM-07-06)
12. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมนิ (FM-07-07) ผ 12-1

สำรบัญ

งคู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

คู่มือฉบับนี้ ใช้เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ในรูปแบบ peer evaluation ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข รวมถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ peer
evaluation

ฌจคู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

ขอบข่ำย



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation 1

รูปแบบ peer evaluation หรือรูปแบบกำรยอมรับร่วม หมายถึงการยอมรับในความเท่าเทียม
กันและกันในระดับพหุภาคีในผลการตรวจประเมินและการรับรอง (Conformity Assessment) 
ส าหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของหน่วยงานหรือองค์กรที่ยื่นขอรับ
การรับรอง

คณะกรรมกำร หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินและรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม (peer evaluation) ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ให้มีอ านาจหน้าที่พิจารณาและด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการเพื่อการยอมรับร่วม (peer evaluation)

ฝ่ำยเลขำนุกำร หมายถึง เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะท างานโครงการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation: phase 1

ผู้ยื่นค ำขอ หมายถึง ตัวแทนห้องปฏิบัติการ หัวหน้าห้องปฏิบัติการ หัวหน้าหน่วยงานที่
ประสงค์จะขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

หัวหน้ำห้องปฏิบัติกำร หมายถึง หัวหน้าห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับร่วม

ผู้สังเกตกำรณ์ หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ให้เข้า
ร่วมสังเกตการณ์การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน หมายถึง ผู้ตรวจประเมิน ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้น าคณะผู้ตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการที่ร้องขอการรับรองและท าหน้าที่ประสานงาน เพื่อให้การตรวจประเมินมี
ประสิทธิผล

คณะผู้ตรวจประเมิน หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ท าหน้าท่ีตรวจประเมินห้องปฏิบัติการท่ีร้องขอการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน ผู้ตรวจ
ประเมิน และ/หรือผู้สังเกตการณ์

นิยำมและ
ค ำจ ำกัดควำม

1คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

นิยำมและ
ค ำจ ำกัดควำม

2

ผู้ถูกตรวจประเมิน หมายถึง ผู้ขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation

ห้องปฏิบัติกำรที่ได้รับกำรรับรอง หมายถึง ห้องปฏิบัติการที่ด าเนินการด้านความปลอดภัยตาม
มาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ

ค ำขอรับรอง หมายถึง ค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

กำรตรวจประเมินและรับรอง หมายถึง การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation

ห้องปฏิบัติกำร หมายถึง หน่วยงานขององค์กรภาครัฐ องค์กรภายใต้การก ากับดูแลของภาครัฐ
หรือหน่วยงานอิสระที่มีการปฏิบัติงานด้านการทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัย

นิยำมและ
ค ำจ ำกัดควำม

2คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข
กำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำร

ในรูปแบบ peer evaluation

44คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

1. เงื่อนไขทั่วไป

1.1 เป็นห้องปฏิบัติการในหน่วยงานของรัฐ หรืออยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ หรือองค์กร
อิสระ ท่ีมีการใช้สารเคมีในการปฏิบัติงาน

1.2 การด าเนินการเพื่อขอรับรองการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ
peer evaluation ต่อคณะกรรมการให้ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก

1.3 ข้อก าหนดที่คณะกรรมการใช้ในการรับรอง มีดังน้ี
1.3.1 มาตรฐานโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศไทย (ESPReL) 
1.3.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ รวมทั้งคณะกรรมการอาจมีการแก้ไข หรือ
ก าหนดเพิ่มเติมในภายหลัง

55คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

2. เงื่อนไขส ำหรับกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบตัิกำร
ในรูปแบบ peer evaluation

2.1 คณะผู้ตรวจประเมิน จะด าเนินการตรวจประเมินตามขอบเขตการยื่นค าขอรับรอง รวมทั้ง
สถานที่ทุกแห่งที่มีกิจกรรมส าคัญเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ

ในการตรวจประเมิน อาจมีผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมติดตามการตรวจประเมิน 
โดยผู้สังเกตการณ์นั้น มิได้เป็นหนึ่งในคณะผู้ตรวจประเมิน และมิได้มีอ านาจในการตรวจหรือ
แทรกแซงการตรวจประเมิน ในกรณีที่ไม่สามารถควบคุมได้ หัวหน้าผู้ตรวจประเมินมีสิทธิ์
ปฏิเสธไม่ให้ผู้สังเกตการณ์เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินได้

2.2 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน และจัดท าแบบรายงานการตรวจประเมิน 
พร้อมแนบแบบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ส่งให้ วช.



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

2. เงื่อนไขส ำหรับกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบตัิกำร
ในรูปแบบ peer evaluation (ต่อ)
2.3 วช. ด าเนินการรวบรวมผลตรวจประเมินและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณาให้การรับรองตามเกณฑ์การพิจารณาห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง 
ซึ่งห้องปฏิบัติการต้องผ่านการตรวจประเมินจากคณะผู้ตรวจประเมินและมีผลการตรวจประเมิน 
ดังนี้

2.3.1 ผลการตรวจประเมินตามขอ้ก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist จ านวน 137 ข้อ
มีผลคะแนนรวมทั้ง 7 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80%) และในแต่ละองค์ประกอบ 
ต้องมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (50%) 

2.3.2 ผลการตรวจประเมินอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ ต้องได้ร้อยละ 100 ตาม
ข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist จ านวน 137 ข้อ

2.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจประเมินและมีมติให้การรับรอง วช. 
จะด าเนินการจัดท าใบรับรองเพื่อการยอมรับร่วม ฉบับภาษาไทย และใบรับรองเพื่อการยอมรับ
ร่วม ฉบับภาษาอังกฤษ เสนอผู้อ านวยการ วช . ลงนามแล้วเสร็จภายใน 15 วัน พร้อมจัดท า
ทะเบียนรายช่ือห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรอง โดยใบรับรองเพื่อการยอมรับร่วมมีอายุ 3 ปี

76คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

กระบวนกำรตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติกำรปลอดภัย
ในรูปแบบ peer evaluation

167คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



ตามแบบค าขอ 
(FM-05-01)

Re-Evaluation ทุก 3 ปี

ยื่นค าขอ

คู่มือขอรับกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัตกิำร ในรูปแบบ peer evaluation

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน รับเอกสารค าขอการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการ (FM-05-01) พร้อมเอกสารประกอบ

คณะผู้ตรวจประเมิน
วางแผนการตรวจประเมิน

ต้องปรับปรุงแก้ไข

คณะผู้ตรวจประเมิน
เข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ

(Site Visit)

ห้องปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข
ตามแบบรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง (FM-07-04)

รายงานข้อบกพร่อง
(FM-07-03)

ส่งรายงานการแก้ไข
ข้อบกพร่อง

คณะกรรมการ
พิจารณาให้การรับรอง

ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมรายงานการตรวจประเมิน

หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน
จัดท ารายงานการตรวจประเมิน (FM-07-06)

ฝ่ายเลขานุการออกใบรับรอง 
พร้อมประกาศรายช่ือห้องปฏิบัติการ
ท่ีได้รับการรับรองผ่านเว็บไซต์ วช.

ไม่ผ่านการรับรอง
ผ่านการรับรอง

ตรวจติดตามผลทุก 1 ปี

ฝ่ายเลขานุการ 
แจ้งผลการพิจารณาต่อ
หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน

หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน
แจ้งผลการรับรองแก่ห้องปฏิบัติการ เพื่อรับทราบผล

ห้องปฏิบัติการ
1) ตรวจประเมินภายในผ่าน ESPReL Checklist
2) คัดเลือกคณะผู้ตรวจประเมิน
3) จัดเตรียมเอกสารตามแบบรายการเอกสาร (FM-05-02)

ด าเนินการทบทวนเอกสาร ห้องปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข
ตามแบบค าขอ (FM-05-02)ส่งข้อมูลเพิ่มเติม

แผนผังระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

17

ฝ่ำยเลขำนุกำรรับเรื่อง การยื่นขอรับการตรวจประเมิน
ทางไปรษณีย์/ช่องทางออนไลน์

คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation 8คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

กำรตรวจประเมินและรับรองมำตรฐำนหอ้งปฏิบตัิกำรปลอดภัย
เพ่ือกำรยอมรับร่วม peer evaluation 

การตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม 
peer evaluation ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่

• การแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน
• การทบทวนเอกสาร
• การด าเนินการตรวจประเมิน 
• การรายงานผลการตรวจประเมิน

159คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

กำรแต่งตั้ง
คณะผู้ตรวจประเมิน

กำรทบทวนเอกสำร

กำรรำยงำนผล
กำรตรวจประเมิน

กำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน 



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ตรวจประเมินและแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน 

กำรขึ้นทะเบียนรำยชื่อผู้ตรวจประเมิน

ผู้ที่มีคุณสมบัติการเป็นผู้ตรวจประเมิน ต้องยื่นแบบพิจารณาคุณสมบัติผู้ตรวจ
ประเมิน (FM-03-01) มาที่ฝ่ายเลขานุการ เพื่อจัดท าทะเบียนรายช่ือผู้ตรวจประเมิน
(FM-03-02) เผยแพร่ให้ห้องปฏิบัติการทราบ และใช้เป็นฐานข้อมูลในการคัดเลือกคณะผู้ตรวจ
ประเมิน ทั้งนี้ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน ฝ่ายเลขานุการจะต้องจัดท าประวัติการตรวจ
ประเมินของผู้ตรวจประเมิน (FM-03-03) เพื่อใช้ประกอบเป็นหลักฐานอ้างอิงต่อไป

1510คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

กำรรักษำควำมลับและควำมเป็นอิสระในกำรรับรอง

ก่อนเข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ peer evaluation จะต้อง
พิจารณาบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและรับรองเกี่ยวกับการรักษาความลับและ
ความเป็นอิสระในการรับรองเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการตรวจประเมินและรับรองและเป็น
การป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการรักษาความลับข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้

1. กำรพิจำรณำบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินและรับรอง

1.1 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินหรือฝ่ายเลขานุการ จะท าการพิจารณาผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมหรือบทบาทอ านาจหน้าที่ของบุคคลว่ามีผลกระทบต่อการมีส่วนได้ส่วน
เสียในการตรวจประเมินและรับรองหรือไม่ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นความลับ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและรับรอง ได้แก่
(1) คณะกรรมการ
(2) คณะผู้ตรวจประเมิน
(3) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
(4) บุคลากรของ วช.
(5) บุคคลอื่นใดท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
(6) ผู้สังเกตการณ์

1.2 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินหรือฝ่ายเลขานุการช้ีแจงหรือประชุมช้ีแจงบุคคลที่
เกี่ยวข้องที่จะไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อการตรวจประเมินและรับรอง เพื่อเป็นการป้องกันการมี
ส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงการรักษาความลับข้อมูล 



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

กำรรักษำควำมลับและควำมเป็นอิสระในกำรรับรอง

1. กำรพิจำรณำบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินและรับรอง (ต่อ)

1.3 การรักษาความลับและการแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ลงนามในแบบค าแถลงการณ์รักษาความลับและแจ้งความมีส่วนได้ส่วนเสีย (FM-06-01)

1.4 กรณีการประชุม ให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การรักษาความลับและความเป็นอิสระในการรับรองห้องปฏิบัติการใน รูปแบบ peer
evaluation (R-06) ทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุม และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมไว้เป็น
หลักฐาน

2. กำรป้องกันและควบคุมดูแลกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย

2.1 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินแนบแบบค าแถลงการณ์รักษาความลับและแจ้ง
ความมีส่วนได้ส่วนเสีย (FM-06-01) ที่ได้ลงนามโดยคณะผู้ตรวจประเมินทุกฉบับ ส่งให้แก่ฝ่าย
เลขานุการ ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการตรวจประเมิน

2.2 ฝ่ายเลขานุการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นหลักฐานแสดงถึงการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นกลาง พร้อมเก็บรักษำเอกสำรดังกล่ำวไว้เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำห้ำปี
นับแต่วันที่ได้รับเอกสาร

(1) กรณีบุคลากรภายใน วช. ให้มีการลงนามแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียและ
การรักษาความลับเพียงครั้งเดียว หากงานใดที่ได้รับมอบหมายมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการตรวจ
ประเมินและรับรองต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อด าเนินการป้องกันตามความเหมาะสม 
หรือพิจารณาเปลี่ยนเป็นบุคคลอื่น

(2) กรณีของผู้ตรวจประเมิน ผู้สังเกตการณ์ ที่เป็นบุคลากรภายนอก
ส านักงานการวิจัย แห่งชาติ (วช.) ให้มีการลงนามแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียและการรักษา
ความลับทุกครั้งท่ีมีการรับมอบหมายงาน 

(3) กรณีของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างานให้มีการแจ้งการ
มีส่วนได้ ส่วนเสียและการรักษาความลับเมื่อมีการน าเรื่องที่ต้องการรักษาความลับเสนอที่
ประชุมเพื่อพิจารณา

(4) กรณีของบุคคลอื่น ๆ ให้มีการลงนามแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียและการ
รักษาความลับทุกครั้ง หรือในครั้งแรกเพียงครั้งเดียวตามความเหมาะสม โดยให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เป็นผู้พิจารณา

1511คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

กำรรักษำควำมลับและควำมเป็นอิสระในกำรรับรอง

2. กำรป้องกันและควบคุมดูแลกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ)

2.2 กรณีที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีกิจกรรมใดที่อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย ที่กระทบต่อการ
ตรวจประเมินและรับรอง ให้น าเสนอคณะกรรมการเพื่อด าเนินการตามความเหมาะสม

2.3 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินหรือฝ่ายเลขานุการเป็นผู้ควบคุมให้มีการรักษาสัญญาว่า
ด้วยการมีส่วนได้ส่วนเสียและการรักษาความลับโดยเคร่งครัด 

กรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียและการรักษาความลับ หรือตรวจ
พบว่ามีการละเมิดสัญญา ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการต่อไป

กรณีที่กฎหมายก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ ต้องแจ้งต่อผู้ยื่นค าขอทราบถงึ
ข้อมูลที่เปิดเผยได้ตามกฎหมาย

2.4 กรณีผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาในพื้นที่ตรวจประเมินหรือสถานที่ปฏิบัติงาน
ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ วช. ก่อน และให้อยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องปฏิบัติการ
หรือเจ้าหน้าท่ี วช.

2.5 ในการประชุมพิจารณาวาระเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลต่อการให้การรับรอง คงไว้ซึ่ง
การรับรอง หรือพิจารณาเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียในการพิจารณาทุกครั้ง โดยแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อบันทึกไว้ในรายงานการประชุม เรื่องใดที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกรรมการท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงหรือให้ความเห็นใด ๆ ทั้งสิ้น

2.6 การจัดท าสิ่งพิมพ์ เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลใด ๆ บุคคลที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ดังกล่าว ต้องมั่นใจว่าข้อมูลดังกล่าวไม่เป็นข้อมูลท่ีเป็นความลับของผู้ยื่นค าขอและหาก
จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ต้องได้รับค าสั่งศาลให้เปิดเผย หรือได้รับอนุญาตจากผู้ยื่น
ค าขอเป็นลายลักษณ์อักษร ท้ังนี้ ข้อมูลรายชื่อห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองที่เป็นปัจจุบันใน
ทะเบียนรายชื่อ สามารถเปิดเผยได้เมื่อเสร็จสิ้นข้ันตอนการพิจารณาตัดสินให้การรับรอง

1512คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation
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กำรรับค ำขอกำรรับรองห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

เมื่อผู้ยื่นค าขอกรอกแบบค าขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ
peer evaluation (FM-05-01) และจัดเตรียมเอกสารประกอบค าขอรับการรับรอง ตามแบบ
รายการเอกสารประกอบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02) 
เรียบร้อยแล้ว คณะผู้ตรวจประเมินจะท าการตรวจสอบและทบทวนเอกสาร ดังนี้

1. หัวหน้าผู้ตรวจประเมินด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของห้องปฏิบัติการ ทบทวนและ
ประเมินเอกสารต่าง ๆ ของห้องปฏิบัติการเพื่อพิจารณาถึงความครบถ้วนและความสอดคล้อง
ของระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
(R-02) รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

2. หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน ประเมินและตรวจสอบข้อบกพร่องของเอกสาร ตามแบบรายการ
เอกสารประกอบค าขอรับการรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02) 
ทั้งนี้ หากพบข้อบกพร่อง หัวหน้าผู้ตรวจประเมินจะจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้แก่ห้องปฏิบัติการ
เพื่อท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

3. คณะผู้ตรวจประเมินสามารถร้องขอเอกสารจากผู้ยื่นค าขอเพิ่มเติม ในกรณีพบว่าเอกสาร
ต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน หรือไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (R-02)

1513คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

กำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

การด าเนินการตรวจประเมิน ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

1) การเริ่มการตรวจประเมิน
2) การเตรียมการตรวจประเมิน
3) การด าเนินการตรวจประเมิน
4) การจัดเตรียมและการแจกจ่ายรายงานการตรวจประเมิน
5) การเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน
6) การติดตามการตรวจประเมิน
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1. กำรเร่ิมกำรตรวจประเมิน

หัวหน้าผู้ตรวจประเมินต้องท าการติดต่อเบื้องต้นกับผู้ถูกตรวจประเมิน พูดคุย ท า
ความเข้าใจให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation (R-02)

หากห้องปฏิบัติการไม่มีความพร้อมของข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาในขั้นตอน
การตรวจประเมิน หรือไม่มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบให้ข้อมูลในวันตรวจประเมิน หรือระยะเวลาท่ี
กระช้ันชิดเกินไป คณะผู้ตรวจประเมินสามารถปฏิเสธการตรวจประเมินในครั้งนี้ได้ แต่ต้องแจ้ง
เหตุผลและสาเหตุของการไม่ตอบรับไปยังผู้ถูกตรวจประเมินตามช่องทางการสื่อสารที่ตกลงกัน

ต้องปรับปรุงแก้ไข ห้องปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข
ตามแบบค าขอ (FM-05-02)

ส่งข้อมูลเพิ่มเติม

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน
ตรวจสอบคุณสมบัติตาม R-02 พร้อมตรวจสอบความครบถ้วน

ของเอกสาร ตามแบบ FM-05-02

คณะผู้ตรวจประเมินทบทวนและตรวจสอบ
ความสอดคล้องของเอกสารตามเกณฑ์การตรวจประเมิน

พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน
จัดส่งเอกสารก าหนดการตรวจประเมิน (FM-07-01)

ไปยังผู้ประสานงานของห้องปฏิบัติการ

ประชุมคณะผู้ตรวจประเมิน

แผนผังกระบวนกำรก่อนกำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ Peer Evaluation

กำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation



2. กำรเตรียมกำรตรวจประเมิน
2.1 คณะผู้ตรวจประเมิน ทบทวนและประเมินเอกสารต่าง ๆ ของห้องปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณา
ถึงความครบถ้วนและความสอดคล้องตามเกณฑ์การตรวจประเมิน

2.2 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินจัดส่งก าหนดการตรวจประเมินตามแบบฟอร์ม (FM-07-01) รายช่ือ
คณะผู้ตรวจประเมิน และผู้สังเกตการณ์ (ถ้ามี) ให้แก่ผู้ถูกตรวจประเมิน

2.3 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินต้องมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้กับผู้ตรวจประเมิน ตาม
ความสามารถของผู้ตรวจประเมิน

2.4 คณะผู้ตรวจประเมิน จัดเตรียมเอกสารการท างาน รวบรวมและทบทวนข้อมูลเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินที่ได้รับมอบหมาย และท าการจัดเตรียมเอกสารส าหรับ
ใช้ในการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ ดังน้ี

(1) แบบฟอร์ม Peer Audit Checklist (FM-07-02)
(2) แบบรายงานข้อบกพร่อง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (FM-07-03)
(3) รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมิน (FM-07-07)

กำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

15คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation 1516คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

กำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

แผนผังกระบวนกำรขณะตรวจประเมินห้องปฏิบัตกิำรในรูปแบบ Peer Evaluation

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน
เปิดประชุม ชี้แจงเกณฑ์การตรวจประเมินและก าหนดการในการตรวจประเมนิ

พร้อมให้คณะผู้ตรวจประเมินลงนาม 
ในแบบค าแถลงการณ์รักษาความลับและแจ้งความมสี่วนได้ส่วนเสีย (FM-06-01)

ผู้แทนจำกห้องปฏิบัติกำร
ชี้แจงกฎระเบียบ พร้อมน าเสนอการด าเนนิงาน

ด้านความปลอดภัยและกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง

คณะผู้ตรวจประเมิน
เข้าตรวจประเมิน ณ ห้องปฏิบัติการตามแบบตรวจประเมินฯ

(FM-07-02)

คณะผู้ตรวจประเมิน
ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน พร้อมจัดท า

แบบรายงานข้อบกพร่องฯ (FM-07-03) 

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน
ด าเนินการประชุมปดิ โดยแจ้งรายงานผลการตรวจประเมินฯ

แก่ผู้ถูกตรวจประเมิน พร้อมแจ้งข้อบกพร่องหรือขอ้เสนอแนะทีพ่บ
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กำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

1517คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

3. กำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน

3.1 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินเปิดการประชุม เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ เกณฑ์ในการรับรองและ
ยืนยันข้อตกลงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามก าหนดการตรวจประเมิน พร้อมทั้งแนะน าคณะ
ผู้ตรวจประเมิน และควบคุมการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของการตรวจประเมินทั้งหมดตาม
ก าหนดการตรวจประเมินที่วางไว้

3.2 คณะผู้ตรวจประเมินท าการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผู้ถูกตรวจประเมิน เพื่อพิจารณา
ถึงความสอดคล้องตามข้อก าหนด และท าการบันทึกผลการตรวจประเมินตามแบบตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (Peer Audit Checklist) (FM-07-02)

ทั้งนี้ การทบทวนเอกสารต้องด าเนินการร่วมกันกับการตรวจประเมินอื่น ๆ โดย
ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นในห้องปฏิบัติการ

3.3 คณะผู้ตรวจประเมิน ตรวจประเมิน ณ ห้องปฏิบัติการ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ในระหว่าง
การตรวจประเมินจะต้องท าการสื่อสารระหว่างผู้ตรวจประเมินกับผู้ถูกตรวจประเมิน หรือ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายอาคารสถานที่ ซึ่งในระหว่างการตรวจประเมิน หัวหน้า
ผู้ตรวจประเมินควรจะมีการสื่อสารเป็นระยะ ๆ ถึงความก้าวหน้าของการตรวจประเมิน รวมถึง
ข้อกังวลที่เกิดขึ้นกับผู้ถูกตรวจประเมิน

ต้องทวนสอบความถูกต้องของอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ ในระหว่างการตรวจประเมิน โดย
ใช้การสุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมตามกิจกรรมที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ที่พบจะต้องท าการ
บันทึกไว้เป็นหลักฐานในการตรวจประเมิน

3.4 ผู้สังเกตการณ์สามารถเข้าร่วมการตรวจประเมินได้ โดยต้องไม่มีอิทธิพลหรือแทรกแซงกา ร
ตรวจประเมิน ในกรณีที่ไม่สามารถควบคุมได้ หัวหน้าผู้ตรวจประเมินมีสิทธิปฏิเสธไม่ให้ผู้
สังเกตการณ์เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน

3.5 คณะผู้ตรวจประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน ก่อนการประชุมปิด



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

กำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

1518คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

3. กำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน (ต่อ)

3.6 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินด าเนินการประชุมปิด โดยน าเสนอถึงสิ่งที่ตรวจพบ ข้อบกพร่อง /
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของการตรวจประเมิน หากพบข้อบกพร่อง /ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ ต้องมีบันทึกในแบบรายงานข้อบกพร่อง /ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
(FM-07-03) พร้อมก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 

3.7 ห้องปฏิบัติการต้องแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อมทั้งจัดท าแบบรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง 
(FM-07-04) ส่งให้กับหัวหน้าผู้ตรวจประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ทั้งนี้  หัวหน้าผู้ตรวจประเมินด าเนินการตรวจติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง
(FM-07-05) ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ผู้ถูกตรวจประเมินส่งแบบรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง

ผู้ถูกตรวจประเมินด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามแบบรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง (FM-07-04)

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมินตรวจติดตาม
การแก้ไขข้อบกพร่อง (ตามแบบ FM-07-05) ภายใน 15 วัน 

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน
จัดท าแบบรายงานการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 

peer evaluation (FM-07-06) 

ผู้ถูกตรวจประเมิน

ส่งรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง

ฝ่ำยเลขำนุกำร

เสนอรายงานการตรวจประเมนิ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาให้การรับรอง

แผนผังกระบวนกำรหลังกำรตรวจประเมินห้องปฏิบัตกิำรในรูปแบบ Peer Evaluation



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation

กำรตรวจประเมินห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

1519คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation

4. กำรจัดเตรียมและกำรแจกจ่ำยรำยงำนกำรตรวจประเมิน
เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน คณะผู้ตรวจประเมินต้องจัดท าแบบรายงานการตรวจ

ประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-07-06) ส่งไปยังผู้ถูกตรวจประเมิน
ตามที่ได้ก าหนดไว้

4.1 การจัดเตรียมรายงานการตรวจประเมินฯ หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน จะท าการ
รายงานผลการตรวจประเมินให้สอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานตามก าหนดการตรวจ
ประเมินท่ีก าหนดไว้

4.2 การแจกจ่ายรายงานการตรวจประเมินฯ คณะผู้ตรวจประเมินจะต้องจัดท า
รายงานการตรวจประเมินฯ ให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ได้ท าการตกลงกันไว้ ในกรณีที่เกิด
ความล่าช้า ควรแจ้งเหตุผลต่อผู้ถูกตรวจประเมินด้วย

5. กำรเสร็จสิ้นกำรตรวจประเมิน
การตรวจประเมินจะเสร็จสิ้นเมื่อมีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ ครบถ้วนตาม

ก าหนดการตรวจประเมิน และหัวหน้าผู้ตรวจประเมินจะต้องจัดส่งแบบรายงานการ
ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-07-06) และแนบแบบค าขอ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-01) พร้อมรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมิน (FM-07-07) ไปยังฝ่ายเลขานุการ เพื่อเตรียมน าเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการให้การรับรองต่อไป



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 1

แบบฟอร์ม (Form)

คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-2



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-3



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-4



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 2-1



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 2คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 3-1



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 3คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 3-2



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10- 1คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 4-1



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-2คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 4-2



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-3คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 4-3



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-4คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 4-4



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-5คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 4-5



คู่มือขอรบักำรตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิำร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-6คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 4-6



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 5-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 5-2



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 6-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-2



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-3



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-4



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-5



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-6



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-7



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-8



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-9



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-10



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-11



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-12



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-13



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-14



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-15



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-16



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-17



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 7-18



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 8-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 11-1



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 11-2



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 11-3



คู่มือส ำหรบัผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบตักิำรปลอดภยั ในรปูแบบ peer evaluation ผ 11-4
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